
GZ-psycholoog tinnituszorg

32 uur, parttime
Oorsuizen, hyperacusis en slechthorendheid kunnen een grote impact hebben op het dagelijks
functioneren. Als GZ-psycholoog tinnituszorg bij Kentalis Audiologisch Centrum in Amsterdam en
Den Haag help je patiënten en hun omgeving om hiermee om te gaan en de kwaliteit van leven te
verbeteren. Je vervult je een belangrijke rol bij zorgvuldige indicatiestelling, beleidsontwikkeling op
patiënt- en organisatorisch niveau, en kwaliteitsborging en innovatie.

Waar werk je?
Je bent verbonden aan onze locaties Amsterdam en Den Haag. Je standplaats is Amsterdam; voor
de locatie Den Haag bied je zorg, coördinatie en begeleiding op afstand. Je werkt intensief samen
met collega’s uit verschillende disciplines, zoals audiologen en psychologen, in een hecht team dat
zelfstandig opereert en kennis graag deelt. Wij bieden een dynamische werkomgeving waarin we
streven naar de beste diagnostiek en behandeling van gehoorproblemen, spraak-taalstoornissen
en tinnitus. Naast je eigen patiëntcontacten begeleid je collega-psychologen inhoudelijk en bewaak
je de kwaliteit van het zorgpad. Je standplaats is Amsterdam, maar je begeleidt op afstand ook
onze locatie in Den Haag. Er heerst een informele en collegiale werksfeer en bij mooi weer
genieten we van een lunch in onze gezellige binnentuin. De locatie in Amsterdam is uitstekend
bereikbaar met het openbaar vervoer. Gedurende je loopbaan bouw je een waardevol intern
netwerk op voor kennisuitwisseling. 
Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis? Lees
dan meer op onze website. 
Wat doe je als GZ-psycholoog? 
Als GZ-psycholoog begeleid je patiënten met gehoorklachten zoals tinnitus en hyperacusis. Na een
eerste informatiebijeenkomst en audiologische intake door een collega neem jij het traject over
wanneer psychosociale behandeling nodig blijkt te zijn. Je werkzaamheden bestaan uit:

Het voeren van intake- en adviesgesprekken.●

Het opstellen van behandelplannen en het bieden van kortdurende psychosociale

behandelingen aan patiënten met tinnitus en hyperacusis, zowel individueel als in

groepsverband.

●

Deelnemen aan multidisciplinaire overleggen (MDO), ook op afstand, en fungeren als

vraagbaak voor collega-psychologen.

●

Begeleiding en ondersteuning van psychologen binnen het team.●

Het voeren van afspraken binnen de Tinnitus-agenda voor de locatie Amsterdam.●

Geven van adviezen en voorlichting, en onderhouden van contacten met verwijzers en

andere deskundigen.

●

Meewerken aan deskundigheidsbevordering en het verbeteren van beleid en

behandelaanbod.

●

Wij bieden jou:

We bieden een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast

dienstverband;

●

Een bruto maandsalaris van €4.528,- tot €6.838,- (FWG 65) bij een volledige werkweek van

36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

●

Een dienstverband van 32 uur per week. Je uren en dagen stemmen we zo af dat het voor

iedereen goed uitkomt;

●

Een iPhone;●

144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;●

Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer voor woon- werkverkeer conform cao en

€0,28 netto per kilometer voor dienstreizen;

●

Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;●

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een

sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?

●

https://www.kentalis.nl/locaties/kentalis-audiologisch-centrum-amsterdam
https://www.kentalis.nl/over-kentalis


Dit ben jij:
Je bent een energieke professional die stevig in de schoenen staat, helder je mening onderbouwt
en openstaat voor zelfreflectie. Humor, relativeringsvermogen, oplossingsgericht denken, flexibiliteit
en een positieve mindset zijn eigenschappen die we bij jou waarderen. Daarnaast breng je mee:

Een afgeronde universitaire opleiding Psychologie, aangevuld met een basisopleiding

cognitieve gedragstherapie. Een BIG-registratie is vereist. Indien je nog geen GZ-registratie

hebt, beschik je minimaal over 100 uur basiscursus VGCT.

●

Minimaal één jaar ervaring met het behandelen volgens cognitieve gedragstherapie.●

Kennis van mindfulness en/of ACT is een pluspunt.●

Interesse? Kom in contact!   
Ben je enthousiast geworden om als GZ-psycholoog bij Kentalis AC Amsterdam en Den Haag aan
de slag te gaan? Solliciteer dan nu of uiterlijk op 01-02-2026. Heb je vragen over de functie?
Natuurlijk beantwoorden we deze graag. Bel of WhatsApp met Michiel Beek, Locatiemanager AC,
via +31610006681. 
Procedure na sollicitatie
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een eerste gesprek
op 10 februari 2026, gevolgd door een tweede gesprek op 12 februari indien beide partijen met
elkaar verder willen, en tot slot een arbeidsvoorwaardengesprek op 17 februari. 
Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd. 

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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