
Begeleider ouderen gehandicaptenzorg

Uren in overleg, parttime
Bezorg bewoners met verschillende zorgvragen een mooie dag. Werken bij Kentalis is
verrijkend; Jij ziet wat zij nodig hebben en maakt het verschil met communicatie die écht
aansluit.

Met wie werk je? 
Je begeleidt ouder wordende en oudere bewoners die slechthorend, doof of doofblind
zijn en een verstandelijke beperking of bijkomende problematiek hebben. Tijdens jouw
diensten laat je de regie zoveel mogelijk in handen van henzelf. Daarmee draag jij bij aan
hun zelfstandigheid en kwaliteit van leven, juist in een fase waarin veranderingen door
het ouder worden een grotere rol spelen.
Het kost sommige bewoners moeite om te vertellen hoe het met ze gaat. Wat ze willen,
of juist niet. Informatie verwerken duurt bij hen langer. De essentie bij Kentalis is dan ook
communicatie; op verschillende manieren. Jij gaat samen met de bewoner op zoek naar
de best passende manier. Daarbij houd jij in de gaten dat je je continu aanpast aan zijn of
haar tempo. Dat maakt jouw set communicatie-skills helemaal compleet.  
Een woongroep bestaat uit 4 tot 8 ouder wordende bewoners, ieder met een eigen
levensverhaal, zorgvraag en behoefte aan ondersteuning. De ene bewoner krijgt
intensieve 1-op-1 begeleiding, terwijl een ander juist meer zelfstandigheid ervaart. Ook
zijn er cliënten die veel waarde hechten aan rust en herkenbaarheid, daarom is er een
huiselijke sfeer in de gezamenlijke woonkamer op de groep.
''Door jouw energieke inzet krijg je zoveel positiefs terug van de bewoners''
Waar werk je? 
In Sint-Michielsgestel begeleid je bewoners op één van onze woongroepen op ons terrein
Carré. Met jouw naaste collega's werk je multidisciplinair samen met andere specialisten
op het gebied van spraak-, taal- en gehoorontwikkeling en communicatie, zoals
logopedisten. Eén en al teamwork!
Wat doe je als begeleider? 
Jouw basis is het behandelplan uitvoeren van elke bewoner. Daarin staan de afspraken
over de specifieke begeleiding, communicatie en zorg. Jij voert onderdelen daarvan uit
en neemt hierbij het voortouw. Dat maakt jou geknipt als begeleider.Je werkt eenduidig,
zodat bewoners weten wat ze kunnen verwachten. Jij biedt structuur en herkenbaarheid
in de dagelijkse zorg en begeleiding, daarbij speel je in op wisselende stemmingen en
gedragingen. Je kunt situaties die ontstaan door gedrag en stemming van de bewoners
goed inschatten en als dat nodig is, geplande activiteiten daarop aanpassen. 
Verder in jouw takenpakket: 
Lichamelijke verzorging en ADL-activiteiten. Dat hoort bij intensieve begeleiding en
daarmee ook bij jouw takenpakket; 

•

Je stemt de verschillende communicatiemethoden af op de bewoners. Je maakt daarbij
gebruik van communicatievormen zoals vingerspelling, een basis van Nederlandse
Gebarentaal en schrijven met ondersteuning van pictogrammen; 

•

Je onderneemt activiteiten met bewoners, zoals koken, wandelen, puzzelen of een
spelletje. 

•

De kennis die je opdoet, pas je toe in de begeleiding van de bewoners. Een
communicatiedeskundige begeleidt en coacht je daarbij op de werkvloer. 
Wij bieden jou:
Je hoeft het niet alleen uit te zoeken. Tijdens het inwerktraject leer je de doelgroep
kennen en krijg je praktische handvatten om met vertrouwen aan de slag te gaan.



Bijvoorbeeld: een 'onderdompeling' waarin jij zelf gaat ervaren hoe het is om
communicatief meervoudig beperkt te zijn. Uiteraard bieden we jou de cursussen aan op
het gebied van communicatie waaronder de Nederlandse Gebarentaal (NGT) of
Nederlands Ondersteund met Gebaren. Je leest het goed; je hoeft nog geen gebarentaal
te kunnen als je bij ons begint! 
Verder:
Een bruto maandsalaris van €2.893,- tot €3.902,- (FWG 40) bij een volledige werkweek
van 36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

•

Door een cao-verhoging stijgt je salaris in november met 2%; •
Een contract dat bij jou past: flex, bepaalde of onbepaalde tijd;•
Een dienstverband van 20, 24 of 28 uur per week; •
144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), plus pensioenopbouw bij
PFZW. Stap je over vanuit een sector met een ander pensioenfonds? Houd er dan
rekening mee dat PFZW al is overgestapt naar het nieuwe pensioenstelsel;

•

8% vakantiegeld in mei en 8,33% eindejaarsuitkering in december;•
Reiskostenvergoeding van € 0,20/km woon-werk en € 0,28 netto/km dienstreizen;•
Trainingen en cursussen, waaronder Nederlandse Gebarentaal;•
Ontwikkelmogelijkheden via GoodHabitz, fietsregeling of sportabonnement.•

Dit ben jij:
Jij bent positief, betrokken en makkelijk benaderbaar. Je kijkt verder dan de zorgvraag en
ziet de mens achter de bewoner. Met geduld, aandacht en een warm hart ondersteun je
bewoners in een levensfase waarin vertrouwdheid, structuur en persoonlijke aandacht
extra belangrijk zijn.
Er zit een zorg gerelateerd diploma op mbo-niveau 3 in je pocket;•
Je hebt geen bezwaar tegen onregelmatige werktijden; avonden, weekenden en
feestdagen maken onderdeel uit van je rooster. Natuurlijk denken we met je mee over
een rooster dat zo goed mogelijk bij jouw leven past; 

•

Je hebt een gezonde dosis zelfreflectie en kunt tegen een stootje als een bewoner een
mindere dag heeft. Verder ben je creatief en is denken in mogelijkheden voor jou heel
normaal. 

•

Interesse?
Kom in contact! Solliciteer dan nu naar de functie van begeleider ouderen. Heb je eerst
nog vragen? Geen probleem! Bel of WhatsApp met Anna van Galen (recruiter) op 06-47
51 31 32 of mail naar an.pappas@kentalis.nl.
Procedure na sollicitatie:
De procedure bestaat uit 3 fases: een kennismaking met één van de teamleiders,
meeloopmoment op een woongroep en een arbeidsvoorwaardelijk gesprek.  
Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel
van de procedure.
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