Teamleider Zorg

20 uur, parttime
Draagt zorg voor de aansturing van teams die kinderen gespecialiseerde zorg en behandeling
bieden.

Met wie werk je?

Als teamleider bij Kentalis in Zuid- en Midden Limburg kom je te werken in een expertiseorganisatie
die derdelijns zorg biedt. Jouw medewerkers hebben veel ervaring en inhoudelijke kennis in huis
om de kinderen optimaal te begeleiden en te behandelen. De teams werken zelfstandig en zelf
organiserend. Zij zoeken een teamleider die hen daarbij faciliteert, coacht en met hen meedenkt.
De doelgroep betreft 0.a. Spraak en Taal Ambulatorium (STA) en Naschoolse groepsbehandeling
voor kinderen met een (vermoeden) taalontwikkelingsstoornis.

Waar werk je?

Je komt te werken in Hoensbroek en Roermond. Je werkt samen met enkele 5+ teams en een
STA-team, die betrokken zijn bij de behandeling. De collega's waar je leiding aangeeft, zijn onder
andere logopedisten, pedagogisch behandelaren en systeemgericht behandelaren. Naast
teamzaken die je bespreekt met de medewerkers en de behandelcodrdinatoren, heb je veelvuldig
overleg met je collega-teamleiders en de manager zorg.

Als teamleider geef je leiding aan meerdere teams en professionals. De exacte verdeling van de
teams onder de teamleiders doen we na het benoemen van een nieuwe collega. Naast teamzaken
die je bespreekt met de medewerkers en de behandelcodrdinatoren, schakel je veel met je collega-
teamleiders en manager zorg. Met enthousiasme en relativeringsvermogen zetten we gezamenlijk
de schouders eronder om de beste zorg te bieden. Dit doe je binnen de landelijke sector- en
organisatiekaders van Kentalis. De locaties zijn makkelijk bereikbaar en er is overal voldoende
(gratis) parkeergelegenheid. Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om
te werken bij Kentalis? Lees dan meer op onze website.

Wat doe je als Teamleider?

Je bent verantwoordelijk voor het functioneren van jouw team(s). Hierbij stuur jij op bedrijfsvoering
en hoge kwaliteit van zorg. Je werkt nauw samen met de behandelcodrdinatoren. Zij zijn
eindverantwoordelijk voor de inhoud van de behandeling. Dit zijn verder jouw werkzaamheden:

« Op een inspirerende wijze geef je sturing aan meerdere teams en evt. meerdere locaties. Je
past je stijl van leidinggeven aan op wat de medewerker nodig heeft;

- Je geeft operationeel uitvoering aan strategisch beleid, waaronder planning en organisatie,
begroting en verzuim;

- In de bedrijfsvoering ben je verantwoordelijk voor de personele bezetting en het behalen van
gestelde doelen;

« Je bent onderdeel van een regionaal management team waar je meedenkt over
organisatievraagstukken en de vertaalslag maakt naar de regio vanuit landelijk beleid;

- Je vertegenwoordigt de sector extramurale zorg in contacten met lokale netwerkpartners
binnen bestaande en nieuwe samenwerkingsverbanden.

Wij bieden jou:

- We bieden een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast
dienstverband;

- Een bruto maandsalaris van €3.481,- tot €5.098,- (FWG 55) bij een volledige werkweek van
36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

- Een dienstverband van 20 uur per week. Je vaste werkdagen zijn dinsdag, woensdag en

donderdag;

.

In de praktijk werk je iets meer zodat je tijdens de meeste schoolvakanties vrij kunt zijn;
- Een laptop, iPhone en mogelijkheid tot thuiswerken;

+ 144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;

.

Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer voor woon- werkverkeer conform cao en
€0,28 netto per kilometer voor dienstreizen;

- Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;

.

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;


https://www.kentalis.nl/over-kentalis

- Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een
sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?
Dit ben jij:
Een inspirerende, coachende en daadkrachtige leidinggevende die gericht is op samenwerking. Je
neemt medewerkers mee in besluitvorming, bent makkelijk benaderbaar, besluitvaardig en zorgt
voor transparante communicatie. Je bent een betrokken gesprekspartner voor medewerkers en
collega's. Ook is het volgende op jou van toepassing:

- Een afgeronde relevante hbo-opleiding, bij voorkeur aangevuld met een
managementopleiding;
« Bij voorkeur ervaring als teamleider of een vergelijkbare functie en bij voorkeur ervaring in de

zorg;

Je ziet uitdaging in het coachen, progressiegericht leidinggeven en managen van
teamprocessen;

- Je bent flexibel, stressbestendig en kunt snel schakelen;

- Je bent in het bezit van een rijpbewijs B en beschikt over eigen vervoer;

- Je bent verbindend, enthousiast en een doorpakker.
Interesse? Kom in contact!
Ben je enthousiast geworden om als Teamleider bij Kentalis aan de slag te gaan? Solliciteer dan
nu of uiterlijk op 10-04-2026. Gesprekken vinden doorlopend plaats. Heb je vragen over de functie?
Natuurlijk beantwoorden we deze graag. Bel of WhatsApp met Sigrid Boogers, Manager Zorg
(extramuraal), via 06-51221723. Voor inhoudelijke vragen kan je contact opnemen met Wendy van
de Ven, Teamleider (extramuraal) via 06-10009496.
Procedure na sollicitatie:
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: twee gesprekken met
o.a. Manager Zorg, een teamleider, behandelcotrdinator en een behandelaar, eventueel een
meeloopmoment op de locatie en een arbeidsvoorwaardengesprek. Er kan om referenties worden
gevraagd.

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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