
Schoolmaatschappelijk werker

24 - 32 uur, parttime 
Wil jij het verschil maken voor kinderen en gezinnen door de schakel te zijn tussen school,
ouder(s)/verzorger(s) en zorginstellingen? Kom werken als schoolmaatschappelijk werker op drie
scholen in één!
Met wie werk je? 
Het belangrijkste aspect van schoolmaatschappelijk werk is de brugfunctie tussen kind,
ouder(s)/verzorger(s), onderwijseenheid en (jeugd)zorginstellingen. Als schoolmaatschappelijk
werker ben je onderdeel van de basisondersteuning op school. In een vaste structuur (Commissie
van Leerlingenzorg) heb je multidisciplinair overleg (leerkracht, intern begeleider, orthopedagoog,
logopedist en directeur), waarin verschillende casuïstiek voorbij komt. Als schoolmaatschappelijk
werker ben jij de schakel en vertegenwoordiger tussen het onderwijs en (Kentalis) zorg. Verbinden,
netwerken en ondernemen typeren jou als persoon.
Waar werk je? 
Je werkt in de regio Arnhem en Apeldoorn verspreid over onze Kentalis scholen, Kentalis Dr.
P.C.M. Bosschool DSH, Kentalis Dr. P.C.M. Bosschool TOS en Kentalis College Arnhem.
Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis? Lees
dan meer op onze website. 

Wat doe je als schoolmaatschappelijk werker? 
Je bent verantwoordelijk voor het verlenen van hulp aan leerlingen, ouder(s)/verzorger(s) en
leerkrachten vanuit een hulpvraag. Verder bestaan jouw werkzaamheden uit:

Bijdragen aan (gezins)diagnostiek en analyse van de hulpvraag;●

Interne en externe hulpverleningsmogelijkheden in kaart brengen en hierbinnen contacten

leggen en onderhouden;

●

Ondersteuning bieden aan de leerkracht, ouder(s)/verzorger(s) en leerlingen gerelateerd aan

de zorgvraag;

●

Informatie-/themabijeenkomsten organiseren;●

Het deelnemen aan multidisciplinair overleg en afstemmen van het begeleidingstraject met

betrokken zorginstanties en (het wijkteam van) de gemeente;

●

Deelnemen aan de Commissie voor Leerlingenzorg (CvL);●

De CvL van Kentalis College Arnhem (voortgezet speciaal onderwijs) van

handelingsadviezen voorzien op consultatiebasis;

●

Je brengt het leerlingenverzuim wekelijks in kaart en onderneemt hierop passende acties;●

Verzamelt en beoordeelt de voor de hulpvraag benodigde informatie (bijv. t.a.v. aard en

herkomst van problemen, hulpvraagverduidelijking, hulpverlenings- en

verwijzingsmogelijkheden, levert een bijdrage aan opstellen van handelingsplannen);

●

Biedt waar nodig ook praktische ondersteuning bijvoorbeeld bij aanvragen hulpverlening,

verkrijgen verwijzingen enz.;

●

Biedt op aanvraag consultatie en advies aan leerkrachten bij (het voorbereiden) van

oudergesprekken of neemt daar deel aan.

●

Wij bieden jou:

Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband;●

Een bruto maandsalaris van €2.889,- tot €4.254,- (schaal OOP 8) bij een volledige werkweek

van 40 uur, conform cao primair onderwijs;

●

Een dienstverband van 24 - 32 uur per week. Jouw uren en dagen worden afgestemd op een

voor ieder geschikt rooster; 

●

Extra's zoals een structurele eindejaarsuitkering van 8,33% en een goede pensioenregeling

bij ABP, inclusief vakantiegeld;

●

Een laptop en iPhone; ●

Mogelijkheden tot individuele professionalisering;●

Toegang tot een preboarding app om alvast vertrouwd te raken met Kentalis;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

https://www.kentalis.nl/onze-scholen/kentalis-dr-pcm-bosschool-voor-leerlingen-met-gehoorverlies
https://www.kentalis.nl/onze-scholen/kentalis-dr-pcm-bosschool-voor-leerlingen-met-gehoorverlies
https://www.kentalis.nl/locaties/kentalis-dr-pcm-bosschool-arnhem-bethanienstraat
https://www.kentalis.nl/onze-scholen/kentalis-college-arnhem
https://www.kentalis.nl/over-kentalis


Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld kiezen

voor een sportabonnement, een fiets of het uitruilen van je reiskosten.

●

Deze arbeidsvoorwaarden bieden een duurzame basis voor een succesvolle start en verdere
ontwikkeling binnen Kentalis.
Dit ben jij:

Je bent in het bezit van een hbo-diploma maatschappelijk werk;●

Je hebt bij voorkeur relevante werkervaring;●

Je hebt affiniteit met onze doelgroep en werken binnen het onderwijs;●

Je hebt inzicht in de zorgstructuur, sociale kaart en problematiek "multiprobleemgezinnen";●

Je beheerst praktische vaardigheden op het gebied van psychosociale- en

gedragsproblematiek van leerlingen.

●

Interesse? Kom in contact!   
Ben je enthousiast geworden om als schoolmaatschappelijk werker bij Kentalis aan de slag te
gaan? Solliciteer dan nu of uiterlijk op 16-1-2025. Heb je vragen over de functie? Natuurlijk
beantwoorden we deze graag. Bel of whatsapp met Patricia Martinus, directeur via 06 57 48 62 75
of Gonnie Stedenburg, directeur via 06 10 00 60 47.
Procedure na sollicitatie:
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een
sollicitatiegesprek op 3 of 7 februari en een arbeidsvoorwaardengesprek.
Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang. Wij vragen altijd om een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de procedure. Er kan om referenties
worden gevraagd. 

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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