Gezinsbegeleider

20 - 22 uur, parttime
Goede communicatie tussen ouders en dove of slechthorende kinderen: daar draag jij aan bij!

Waar werk je?

Je werkt bij Kentalis, dé landelijke expertiseorganisatie voor mensen die slechthorend

doof of doofblind zijn of een taalontwikkelingsstoornis (TOS) of communicatief meervoudige
beperking hebben. Met ruim 5000 collega’s bieden we onderzoek, diagnostiek, onderwijs en zorg
op meer dan 130 locaties in Nederland. Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe
het is om te werken bij Kentalis? Lees dan meer op onze website.

Jij werkt in de regio Zoetermeer en omgeving, waar je gezinnen bezoekt in hun thuissituatie. Achter
elke voordeur tref je een andere dynamiek: het ene moment zit je op de grond met een peuter die
net zijn eerste gebaar leert, het andere moment voer je een verdiepend gesprek met ouders over
hun zorgen en de ontwikkeling van hun kind.

Wat doe je als gezinsbegeleider?

Intern noemen we deze functie systeemgericht behandelaar. Je begeleidt gezinnen met dove of
slechthorende kinderen (0-5 jaar), soms met bijkomende problematiek, en helpt ouders hun kind
beter te begrijpen. Samen met ouders en een multidisciplinair team werk je aan een omgeving
waarin het kind zich optimaal kan ontwikkelen op communicatief en sociaal-emotioneel gebied.Je
leert ouders hoe ze kunnen aansluiten bij hun kind, bijvoorbeeld door het gebruik van
hoorhulpmiddelen zoals een hoortoestel of cochleair implantaat, of door verschillende
communicatiemiddelen zoals Nederlandse Gebarentaal (NGT), Nederlands met Gebaren (NMG) of
andere ondersteunende vormen in te zetten.

Je werkzaamheden in de praktijk:

- Je observeert de interactie tussen ouder en kind en bespreekt wat goed gaat en wat beter
kan;

- Je geeft psycho-educatie: je laat ouders zien welke communicatieve mogelijkheden hun kind
heeft;

- Je helpt gezinnen om vertrouwen te krijgen in hun opvoedvaardigheden en communicatie;

« Je stelt samen met collega’s behandelplannen en doelen op, en voert (proces)diagnostiek uit;

Je verdiept je met open blik in de verschillende culturele en meertalige achtergronden van

gezinnen.
Een groot deel van je werk is ambulant: je rijdt van huis naar huis, ziet baby’s, dreumesen en
kleuters, en werkt in de vertrouwde omgeving van het gezin. Je ziet van dichtbij hoe ouders zich
ontwikkelen, hoe de communicatie groeit en hoe de band tussen ouder en kind sterker wordt. Dat
maakt dit werk bijzonder persoonlijk en betekenisvol.
Met wie werk je?
Hoewel je veel zelfstandig op pad bent, hoor je bij een warm en hecht team. Je werkt nauw samen
met behandelcodérdinatoren, logopedisten, pedagogisch behandelaren, collega-systeemgericht
behandelaren en een docent gebarentaal. Tijdens team overleggen bespreek je casussen, deel je
successen en leer je van elkaars expertise. Je collega’s staan klaar om hun kennis over doofheid,
slechthorendheid en gezinsbegeleiding met jou te delen. Lees meer over de samenwerking met
collega’s en ouders en wat je voor de gezinnen betekent. Elke ervaring met het gebruik van
gebaren ter ondersteuning van de communicatie, is waardevol in het werken binnen ons team.
Maar ook wanneer je deze ervaring nog niet hebt, ben je van harte welkom te solliciteren. Kentalis
biedt opleidingen waarmee jij stap voor stap leert communiceren met dove en slechthorende
kinderen en ouders.

Wij bieden jou:
- We bieden een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast
dienstverband,;
- Een bruto maandsalaris van €3.231,- tot €4.613,- (FWG 50) bij een volledige werkweek van
36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;
- Een dienstverband van 20 - 22 uur per week. Je vaste werkdagen zijn maandag en

donderdag. De rest van de dagen stemmen we zo af dat het voor iedereen goed uitkomt;

In de praktijk werk je iets meer (22-24 uur) zodat je tijdens de meeste schoolvakanties vrij

kunt zijn;

.

Een laptop, iPhone, iPad;


https://www.kentalis.nl/slechthorend-of-doof
https://www.kentalis.nl/slechthorend-of-doof
https://www.kentalis.nl/wat-is-doofblindheid
https://www.kentalis.nl/wat-is-tos
https://www.kentalis.nl/cmb/wat-cmb
https://www.kentalis.nl/cmb/wat-cmb
https://www.kentalis.nl/over-kentalis
https://www.kentalis.nl/ervaringsverhalen/door-zijn-slechthorendheid-begreep-bram-vaak-niet-wat-er-van-hem-werd-verwacht
https://www.kentalis.nl/ervaringsverhalen/door-zijn-slechthorendheid-begreep-bram-vaak-niet-wat-er-van-hem-werd-verwacht

+ 144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;
+ Reiskostenvergoeding van €0,16 per kilometer voor woon- werkverkeer en €0,28 voor
dienstreizen;

- Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;
- Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een
sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?
Dit ben jij:
- Je hebt minimaal een hbo-diploma, bijvoorbeeld Social Work of Pedagogiek, aangevuld met
scholing in systemisch werken of praktische pedagogische gezinsbegeleiding;
« Je hebt ervaring met of wilt je ontwikkelen in beeldcommunicatie (ICB, VIB of VHT);
« Je houdt van vrijheid, kunt goed plannen en schakelen tussen huisbezoeken en administratie;
- Je bent sensitief voor culturele verschillen en meertaligheid in gezinnen;
« Kennis van doofheid of slechthorendheid is geen vereiste — nieuwsgierigheid wel!
- Vaardigheid in Nederlandse Gebarentaal (NGT) of Nederlands met Gebaren (NMG) is een
pré;
- Je hebt een rijbewijs en eigen vervoer.
Interesse? Kom in contact!
Ben je enthousiast geworden om als gezinsbegeleider bij Kentalis Zoetermeer aan de slag te
gaan? Solliciteer dan nu of uiterlijk op 17-11-2025. De gesprekken vinden plaats op vrijdagmiddag
21 november. Heb je vragen over de functie? Natuurlijk beantwoorden we deze graag. Bel of
WhatsApp met Nicolette Buijs-Hammoutene, Teamleider Extramuraal, via +31 651817222.
Procedure na sollicitatie
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een
kennismaking/gesprek met een collega, meeloopmoment op de locatie en een
arbeidsvoorwaardengesprek.

Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd.

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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