
Begeleider dagbesteding De Es

<p><i>24–32 uur, parttime </i><img src="">&nbsp;</p><p><strong>Geen musjes, maar buizerds.
Dat zoeken we.</strong>&nbsp;</p><p>Stoere, creatieve aanpakkers die nuchter en lief tegelijk
zijn. Warm waar het kan, duidelijk waar het moet. Die zien wat iemand wel kan, ook als het niet
meteen lukt. Ben jij zo iemand? Dan hebben wij de leukste werkplek van Vries voor
je.&nbsp;</p><p>En het mooiste: je werkt vooral overdag. Je avonden en weekenden houd je
grotendeels voor jezelf. <img src="https://koninklijkekentalis.emply.com/api-v2/shared-
files/d009e1cd-e78c-4849-af84-3afbc7099f90/shared-access-
keys/0blezeixw8ywf6zxwnxjxp0tkk8jrk90e2p66gue4nk99jq658hk3tjkr0mwp4sq">&nbsp;</p><p><st
rong>Waar kom je terecht?</strong>&nbsp;</p><p>Welkom bij Dagbesteding De Es op het terrein
van Kentalis Vries, in een vriendelijke, groene omgeving. Hier werken zo’n 30 jongvolwassenen
van 18 tot 33 jaar met een auditieve en verstandelijke beperking. Samen met ongeveer 15 collega’s
ben jij hun werkbegeleider op de werkplekken.&nbsp;</p><p>We werken op vier werkgebieden:
Natuur &amp; Dienstverlening, Stof &amp; Productie, Hout en Horeca. Bij Natuur &amp;
Dienstverlening begeleid je deelnemers in de moestuin en op het weiland, en haal je samen de
was, het glas en het oudpapier op bij de woningen om naar de milieustraat te brengen. Bij Stof
&amp; Productie wordt er gebreid, gehaakt en genaaid en maken de deelnemers kaarten en
sieraden. Bij Hout maken zij insectenhotels, borrelplanken en seizoensdecoraties. Alles wat bij Stof
&amp; Productie en Hout wordt gemaakt, verkopen we in ons eigen winkeltje. En in de Horeca
ondersteun je deelnemers bij het bakken van taarten op bestelling, het koken voor de woningen en
het verzorgen van de dagelijkse koffiekar.&nbsp;</p><p>Kortom: er is voor elke deelnemer iets, en
voor jou dus ook. Vertel ons in je motivatie waar jouw kracht ligt en naar welke werkgebieden je
voorkeur uitgaat.&nbsp;</p><p><strong>Wat ga je doen?</strong>&nbsp;</p><p>De werkplek is
van de deelnemers, jij bent degene die hen daarbij begeleidt. Zij zijn de uitvoerders, jij stuurt,
ondersteunt en laat hen ontdekken dat ze veel meer kunnen dan ze zelf dachten. Jouw doel is niet
alleen het eindproduct, maar ook de groei en zingeving van de deelnemer. Al blijft dat eindproduct
wel belangrijk: het moet netjes en verkoopbaar zijn voor het winkeltje. Als iemand trots een
zelfgemaakt dienblad omhoog houdt, weet jij: dáár doe ik het voor.&nbsp;</p><ul><li>Je bedenkt
en ontwikkelt nieuwe activiteiten: arbeidsmatig, creatief, zintuig activerend of
educatief.&nbsp;</li><li>Je splitst complexe handelingen (een recept volgen, een dienblad
timmeren) op in kleine, behapbare stappen die passen bij het niveau van de
deelnemer.&nbsp;</li><li>Je zorgt voor een veilige, overzichtelijke werkplek waar iedereen op zijn
eigen niveau kan bijdragen.&nbsp;</li><li>Je motiveert, coacht en biedt structuur, rust en
overzicht.&nbsp;</li><li>Je ziet verbindingen: tussen de moestuin en de keuken, of tussen Hout,
Stof &amp; Productie en de verkoop in ons winkeltje.&nbsp;</li></ul><p><strong>Ook: het
opstarten op de woning</strong>&nbsp;</p><p>Naast je werk op de dagbesteding start je elke
week , minimaal een keer &nbsp;de dag op bij een van de woningen. Je begint dan om 07:30 uur
en helpt bewoners op weg: opstaan, aankleden, ontbijten en klaar voor de dag. Zo zie je ze niet
alleen aan het werk, maar neem je ze ook mee de dag in.&nbsp;</p><p><strong>Wie ben
jij?</strong>&nbsp;</p><p>Jij bent flexibel en vindingrijk. Omdat we groeien, loopt niet alles direct
volgens plan, en dat vind jij juist leuk. Je bent creatief, praktisch en hebt geduld. Je kunt
deelnemers helpen ontdekken wat ze kunnen door hen creatief mee te bewegen en uit te dagen,
zodat zij hun leven kunnen leiden op een manier waar zij zich fijn bij voelen.&nbsp;</p><p>Verder
herken je jezelf hierin:&nbsp;</p><ul><li>Een afgeronde mbo-opleiding (niveau 3 of 4) richting zorg
en welzijn of een hbo-opleiding Social Work, of een creatieve/vakinhoudelijke achtergrond met
affiniteit voor begeleiding.&nbsp;</li><li>Ervaring met of affiniteit voor mensen met een
verstandelijke beperking.&nbsp;</li><li>Vakkennis of ervaring op minstens één van de
werkgebieden: Natuur &amp; Dienstverlening, Stof &amp; Productie, Hout of Horeca. En daarnaast
de passie om die kennis over te brengen.&nbsp;</li><li>Je werkt vooral overdag en bent flexibel: je
start&nbsp;wekelijks, in elk geval 1x, je dienst op om 07:00 30 uur op de woning.&nbsp;</li><li>Je
hoeft nog geen gebarentaal te kunnen, dat leren we je hier.&nbsp;</li></ul><p><strong>Wij bieden
jou</strong>&nbsp;</p><p>Je werkt in een betrokken en creatief team dat elkaar kent en op elkaar
kan bouwen. Vanaf dag één krijg je een gedegen inwerktraject met trainingen in Nederlandse
Gebarentaal, totale communicatie en omgaan met de doelgroep.&nbsp;</p><ul><li>Jaarcontract



met uitzicht op een vast dienstverband.&nbsp;</li><li>Een bruto maandsalaris van €2.893,- tot
€3.902,- (FWG 40) bij een volledige werkweek van 36 uur, conform cao
Gehandicaptenzorg.&nbsp;</li><li>Overwegend dagdiensten, dus je avonden en weekenden zijn
grotendeels van jou.&nbsp;</li><li>Door een cao-verhoging stijgt je salaris in november met
2%.&nbsp;</li><li>Een contract van 24, 28 of 32 uur, jij kiest.&nbsp;</li><li>144 uur vakantieverlof
en 57 balansuren (naar rato), plus pensioenopbouw bij PFZW.&nbsp;</li><li>8% vakantiegeld in
mei en 8,33% eindejaarsuitkering in december.&nbsp;</li><li>Reiskostenvergoeding van €0,20/km
woon-werk en €0,28 netto/km dienstreizen.&nbsp;</li><li>Trainingen en cursussen, waaronder
Nederlandse Gebarentaal.&nbsp;</li><li>Ontwikkelmogelijkheden via GoodHabitz, fietsregeling of
sportabonnement.&nbsp;</li></ul><p><strong>Nieuwsgierig?</strong>&nbsp;</p><p>We hoeven
geen perfecte brief. Vertel ons gewoon waarom jij bij Kentalis wilt werken, dat is genoeg. En twijfel
je nog of dit iets voor jou is? Mail dan gerust met Marianne Schuringa, recruiter, via <a
href="mailto:m.schuringa@kentalis.nl"><u>m.schuringa@kentalis.nl</u></a>.&nbsp;</p><p>Wil je
solliciteren? Stuur je cv en motivatie via het sollicitatieformulier. Let op: de vacature sluit op 9
augustus.&nbsp;</p><p><strong>Zo gaat de procedure:</strong>&nbsp;<br />Na een positieve
briefselectie volgt een kennismaking, daarna een meeloopdag op de dagbesteding, gevolgd door
een gesprek over je arbeidsvoorwaarden. We vragen altijd een VOG. De gesprekken vinden plaats
op 13 en 18 augustus.&nbsp;&nbsp;</p>
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