
Logopedist

16 uur, parttime 
Jij maakt hét verschil voor leerlingen met een communicatieve ondersteuningsbehoefte door jouw
deskundige logopedische begeleiding. Dankzij jouw inzet kunnen zij zich beter uitdrukken,
volwaardig meedoen én groeien in hun ontwikkeling binnen een stimulerende leeromgeving. 
Met wie werk je? 
In deze functie werk je met leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar die een beperking hebben in
zowel horen als zien. Het is een uitdagende en interessante doelgroep waarbij jij een belangrijke rol
speelt in hun ontwikkeling.
Waar werk je? 
Bij Kentalis Rafaël (so/vso) bieden we cluster 2-onderwijs aan zo'n 30 leerlingen (4 - 20 jaar) met
een beperking in zowel horen als zien. Wij zijn de enige school in Nederland die dit specifieke
onderwijsaanbod verzorgt. Je werkt samen met circa 46 collega’s, waaronder leerkrachten, intern
begeleiders, gebarentaaldocenten, ergotherapeuten, logopedisten en orthopedagogen, die
gespecialiseerd zijn in de begeleiding en ontwikkeling van kinderen en jongeren met een beperking
in horen en zien. Dankzij de omvang van Kentalis kun je profiteren van veel
ontwikkelingsmogelijkheden en een breed scala aan opleidingen. Tegelijkertijd is onze locatie
relatief klein, waardoor je snel een hechte band opbouwt met je collega's. Hoewel NGT een pré is,
leren wij het je graag!
Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis? Lees
dan meer op onze website. 

Wat doe je als logopedist? 
Als logopedist bij Kentalis Rafaël lever je een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van de
interactie, communicatie en taalontwikkeling van leerlingen met een beperking in horen én zien
(doofblindheid). Door logopedische diagnostiek en behandeling help je niet alleen de leerling om
zijn of haar wereld beter te begrijpen, maar ook ons/de ander om de leerling beter te begrijpen.
Samen met het multidisciplinaire team en ouders werk je aan het beste onderwijs, zodat leerlingen
volwaardig kunnen meedoen. Jouw belangrijkste werkzaamheden zijn:

Het verzorgen van logopedische behandelingen, inclusief voor- en nazorg, waarbij

geïntegreerd werken centraal staat. De vorm en samenstelling van de behandeling stem je af

op de behoeften en hulpvragen van de leerling;

●

Het uitvoeren van diagnostiek en behandeling op het gebied van (beginnende) communicatie,

taal en articulatie. Kennis van audiologie, eet- en drinkproblematiek, sensorische

informatieverwerking en logopedie voor specifieke doelgroepen is een pré;

●

Het volgen en uitvoeren van bestaande handelingsplannen per leerling. Je evalueert deze

regelmatig en werkt daarbij samen met de leerkracht aan het persoonlijk plan van de leerling;

●

Intensieve multidisciplinaire samenwerking;●

Ondersteuning en coaching binnen het onderwijs; ●

Zorg dragen voor heldere en volledige verslaglegging.●

Wij bieden jou:

Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband;●

Een bruto maandsalaris van €3.179,- tot €4.804,- (schaal OOP 9) bij een volledige werkweek

van 40 uur, conform cao primair onderwijs;

●

Een dienstverband van 16 uur per week. Jouw uren en dagen worden afgestemd op een voor

ieder geschikt rooster;

●

Extra's zoals een structurele eindejaarsuitkering van 8,33% en een goede pensioenregeling

bij ABP, inclusief vakantiegeld;

●

Een laptop en iPhone in bruikleen;●

Mogelijkheden tot individuele professionalisering;●

Toegang tot een preboarding app om alvast vertrouwd te raken met Kentalis;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld kiezen

voor een sportabonnement, een fietsplan of het uitruilen van je reiskosten.

●

Deze arbeidsvoorwaarden bieden een duurzame basis voor een succesvolle start en verdere
ontwikkeling binnen Kentalis.

https://www.kentalis.nl/onze-scholen/kentalis-rafael
https://www.kentalis.nl/over-kentalis


Dit ben jij:
Jij hebt hart voor deze kinderen, en dat is voelbaar in alles wat je doet. Je hebt oog voor hun
mogelijkheden en talenten, sluit aan bij hun manier van communiceren en daagt ze op een
liefdevolle manier uit. Je werkt binnen een interdisciplinair team van onderwijsprofessionals, maar
weet ook zelfstandig je weg te vinden. Je bent innovatief en kijkt verder dan alleen je logopedische
vakgebied. 
Voor onze leerlingen is het van essentieel belang dat je geduldig bent en kunt aanvoelen wat zij
willen communiceren. Je kunt je taalgebruik en zinsbouw goed afstemmen op het taalniveau van
de leerling. Zelfreflectie en zelfkennis zijn daarbij onmisbaar.
Je brengt het volgende mee:

Je beschikt over een hbo-diploma Logopedie en bent geregistreerd in het kwaliteitsregister;●

Je bent sensitief, responsief en in staat om kleine stapjes in de communicatieve ontwikkeling

te zien én te waarderen;

●

Je hebt affiniteit met leerlingen met een dubbelzintuiglijke beperking en mogelijke co-

morbiditeit, bij wie het ontwikkelingsproces niet vanzelfsprekend verloopt;

●

Je hebt affiniteit met (tactiele) Nederlandse Gebarentaal (NGT) en/of Nederlands met

Gebaren (NmG), of bent bereid je hierin te scholen;

●

Je hebt kennis van en ervaring met Ondersteunde Communicatiemiddelen (OC), of staat

open om je hierin te ontwikkelen;

●

Je beschikt over coachende vaardigheden en bent bereid intensief samen te werken in de

klas, vanuit de visie van geïntegreerd werken.

●

Interesse? Kom in contact!   
Ben je enthousiast geworden om als logopedist bij Kentalis Rafael aan de slag te gaan? Solliciteer
dan nu of uiterlijk op 30 mei. Heb je vragen over de functie? Natuurlijk beantwoorden we deze
graag. Bel of WhatsApp met Hanneke Hens-van Helden, Directeur, via +31 620174793.  
Procedure na sollicitatie:
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een
sollicitatiegesprek op woensdagmiddag 4 juni 2025, meeloopmoment op de locatie en een
arbeidsvoorwaardengesprek.
Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang. Wij vragen altijd om een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de procedure. Er kan om referenties
worden gevraagd. 

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand. 
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