
Begeleider flexpool

Uren in overleg, parttime

Zoek jij een flexibele (bij)baan? Bij Kentalis leer je om verschillende communicatiemethodes toe te
passen die aansluiten op de behoefte van de cliënt.

Wat maakt jouw werk bijzonder?
Jouw focus als begeleider voor de flexpool op het Carré in Sint-Michielsgestel ligt op de dagelijkse
begeleiding en ondersteuning van cliënten met een communicatief meervoudige beperking. Ze zijn
doof, blind of doofblind en hebben daarnaast een verstandelijke beperking. Dit maakt de
communicatie, en daarmee de begeleiding, complex en uitdagend. Onze cliënten kunnen vaak niet
goed vertellen wat ze willen, of uitdrukken hoe het met ze gaat. Juist daarom draait alles bij ons om
communicatie en leer je om verschillende communicatiemethodes toe te passen, zoals
vingerspelling of Nederlandse Gebarentaal. Minstens zo belangrijk is dat je goed kijkt naar de
kleine dingen en luistert naar je gevoel. Dan zie je vanzelf wat nodig is om hun dag net wat mooier
te maken. Als je dit kunt, dan ben je bijzonder!

Wat ga jij doen?
Je gaat als begeleider in de flexpool aan de slag bij verschillende woon- en dagbestedingsgroepen
binnen Kentalis. Waar nodig val je ook in op andere groepen. Leuk, zo hou je afwisseling!

•    Je zorgt met je collega’s voor een fijne omgeving en onderneemt activiteiten met de bewoners
zoals koken, wandelen, puzzelen of een uitstapje;
•    Het begeleiden en ondersteunen van onze bewoners. Soms ligt hierbij de focus op het “lezen”
van de emoties van de cliënt, soms op het zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren;
•    Ook medische zorg of ondersteuning bij algemeen dagelijkse levensbehoefte komt voor. Waar
de nadruk op ligt, is afhankelijk van jouw groep. 

Met wie werk je?
Onze cliënten zijn uniek, net als jij. Ben jij een type dat het liefst intensieve verzorging biedt aan
doofblinde? Begeleid je liever cliënten die wat meer zelfredzaam zijn? Of spreekt juist het
opvoedkundige aspect bij kinderen of jongvolwassenen je aan? Elke groep cliënten vraagt iets
anders van jou en je kwaliteiten. Daarom kijken we samen bij welke woongroep jij het beste tot je
recht komt. Je werkt samen met specialisten onder andere op gebied van spraak, taal- en
gehoorontwikkeling en communicatie. Daarnaast werk je nauw samen met je teamgenoten. Je
staat er dus nooit alleen voor. 

Anita van Zutphen – Persoonlijk Begeleider
“Als persoonlijk begeleider schrijf ik behandelingsplannen, voer ik gesprekken met ouders en
andere deskundigen en signaleer ik hoe het gaat. Op de woongroep waar ik werk, wonen vijf
jongeren. Het is een divers clubje, maar ze hebben allemaal een laag ontwikkelingsniveau. Ik wil
cliënten gelukkig maken, ervoor zorgen dat ze de dag fijn doorkomen en het gewone leven kunnen
ervaren. We werken met een methode die zinvolle activiteiten stimuleert, zoals boodschappen
doen, samen koken en lekker even koffie drinken ’s avonds.”
'De woongroep is hun thuis' | Kentalis

Kentalis in het kort
Als landelijke expertise organisatie met ruim 5000 medewerkers is Kentalis er voor mensen
die slechthorend, doof of doofblind zijn of een taalontwikkelingsstoornis (TOS) of communicatief
meervoudige beperkingg hebben. Zij kunnen bij ons terecht voor onderzoek, diagnostiek, onderwijs
en zorg. Kentalis heeft scholen, zorglocaties en audiologische centra verspreid over circa 138
locaties door heel Nederland.

Wij bieden jou:
Afwisseling en uitdaging. Werken bij Kentalis is bijzonder. Uniek is dat je bij ons afhankelijk van de
groep waar je werkt interne opleidingen en cursussen volgt, bijvoorbeeld op gebied van gebaren,
communicatie en omgaan met moeilijk verstaanbaar gedrag die in het regulier onderwijs niet
worden aangeboden. Daarnaast bieden we jou:

•    Direct een dienstverband voor onbepaalde tijd;
•    Een bruto maandsalaris van €2.672,- tot €3.606,- (FWG 40) bij een volledige werkweek van 36
uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;
•    Door de cao wijziging stijgt je salaris per 1 december met 2%;
•    Een dienstverband van 24, 28 of 32 uur per week (meer of minder is bespreekbaar);
•    144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato) extra’s zoals, pensioenopbouw bij
PFZW, eindejaarsuitkering van 8,33%, reiskostenvergoeding van €0,16 per kilometer woon-
werkverkeer en onregelmatigheidstoeslag  (wordt berekend over het gehele uurloon);

https://www.kentalis.nl/slechthorend-of-doof
https://www.kentalis.nl/wat-is-doofblindheid
https://www.kentalis.nl/wat-is-tos
https://www.kentalis.nl/cmb/wat-cmb
https://www.kentalis.nl/cmb/wat-cmb


•    Jij als nieuwe medewerker krijgt voorrang bij het invullen van het werkrooster;
•    Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;
•    Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies jij voor een
sportabonnement, een fiets of uitruil reiskosten?

Wie ben jij?
Met jouw positieve instelling denk je in mogelijkheden en beschik je over zelfreflectie, geduld en
doorzettingsvermogen. 
Wie ben jij verder:

•    Je hebt een afgeronde mbo opleiding zoals Verzorgende IG of Maatschappelijke Zorg niveau 3,
met uitstroomrichting begeleider specifieke doelgroepen of begeleider gehandicaptenzorg;
•    Onregelmatige werktijden tussen 7.00 uur en 22.30 uur (7 dagen per week) zijn voor jou geen
punt;
•    Onze locaties in Sint-Michielsgestel zijn vanwege de onregelmatige diensten niet bereikbaar
met openbaar vervoer vanuit Den Bosch, hierdoor is een rijbewijs met eigen vervoer gewenst.  

Interesse?
Ben je nieuwsgierig geworden? Solliciteer dan nu naar de functie als begeleider flexpool in Sint-
Michielsgestel. Wij maken graag kennis met jou! De vacature sluit op 29-4-2024 maar doorlopend
zijn wij in gesprek met kandidaten. Naast een gesprek, vormt ook het meelopen op één of meer
woongroepen onderdeel van de procedure. Zo ontdekken we samen waar jij de beste match hebt.
Vragen over de functie of de werving- en selectieprocedure? Janneke Leeijen beantwoordt met
plezier je vragen. Bel of WhatsApp Janneke via 06-10830005 of stuur een mail naar
j.bekkers@kentalis.nl. Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang.

We vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure.
Ben je een intermediair? Wij werven zelf of met onze vaste partners. Acquisitie is niet gewenst. 
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