Leerkracht

24 uur, parttime

Maak écht verschil voor leerlingen met unieke communicatieve uitdagingen en ontdek elke dag
nieuwe mogelijkheden. Je werkt samen in een hecht, multidisciplinair team en groei continu in jouw
vak en creativiteit.

Met wie werk je?

Als leerkracht bij Kentalis College Zoetermeer geef je les aan leerlingen met gehoorverlies (doof of
slechthorend). Veel leerlingen hebben daarnaast een verstandelijke beperking en soms ook een
lichamelijke beperking of psychische problematiek. Niet iedere leerling kan spreken; sommige
leerlingen communiceren met gebaren of pictogrammen. Jij sluit creatief aan bij hun mogelijkheden
en talenten en werkt samen met hen aan kleine, betekenisvolle stapjes in hun ontwikkeling. Je
werkt met een kleine groep van 3 tot 7 leerlingen en kijkt per leerling naar de ondersteuningsvraag.
Daardoor werk je nooit op de automatische piloot: je blijft leren, reflecteren en je vakmanschap
versterken. Je staat er bij Kentalis nooit alleen voor. Je werkt in een multidisciplinair team met
onder andere collega-leerkrachten, logopedisten, intern begeleiders, gedragskundigen en andere
specialisten. Samen vormen jullie één team rondom de leerling: ieder vanuit eigen expertise, met
korte lijnen en een gedeelde verantwoordelijkheid.

Waar werk je?

Bij Kentalis Onderwijs Zoetermeer (VSO) bieden we cluster 2 onderwijs aan circa 65 leerlingen. Je
werkt in een multidisciplinaire omgeving waarin je nauw samenwerkt met zo’'n 50 collega’s: intern
begeleiders, docenten, leraarondersteuners, logopedisten, gedragskundige en andere specialisten
op het gebied van taal en communicatie. Samen vormen jullie één team rondom het kind. Met
creativiteit en een professionele houding spelen we in op de mogelijkheden en talenten van iedere
leerling en werken we stap voor stap aan hun ontwikkeling. Door de omvang van Kentalis profiteer
je van veel ontwikkel- en opleidingsmogelijkheden, terwijl de relatief kleine locaties zorgen dat je je
collega’s snel leert kennen. Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te
werken bij Kentalis Onderwijs? Lees dan meer op onze website.

Wat doe je als leerkracht?

Je geeft onderwijs en begeleiding aan leerlingen die doof of slechthorend zijn, en aan leerlingen die
een meervoudige beperking hebben. Je kijkt steeds naar wat een leerling wel kan, wat helpt om te
leren en waar talenten liggen. Je werkt daarbij nauw samen met een leraarondersteuner en/of
onderwijsassistent. Communicatie speelt een grote rol: je besteedt veel aandacht aan de
Nederlandse taal, totale communicatie en NGT (Nederlandse Gebarentaal).

Dit zijn jouw belangrijkste werkzaamheden:

- Je draagt bij aan de ontwikkeling van het onderwijs en aan professionalisering binnen het
team;

- Je zorgt voor een veilig pedagogisch en didactisch klimaat, met de onderwijs- en
ondersteuningsbehoefte van de leerling als uitgangspunt;

- Samen met het multidisciplinair team en ouders/verzorgers werk je aan passend onderwijs.
Je stelt het ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op: een plan met doelen en afspraken over

de begeleiding en ondersteuning.
Wij bieden jou:

- Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband;
« Een bruto maandsalaris van €3.644,- tot €6.432,- (schaal LC) bij een volledige werkweek van

40 uur, conform cao primair onderwijs;

.

Een dienstverband van 24 uur per week. Jouw uren en dagen worden afgestemd op een voor
ieder geschikt rooster;
- Extra's zoals een structurele eindejaarsuitkering van 8,33% en een goede pensioenregeling

bij ABP, inclusief vakantiegeld;

Een laptop in bruikleen;

Mogelijkheden tot individuele professionalisering;
- Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld kiezen

voor een sportabonnement, een fietsplan of het uitruilen van je reiskosten.
Deze arbeidsvoorwaarden bieden een duurzame basis voor een succesvolle start en verdere
ontwikkeling binnen Kentalis.
Dit ben jij:
Voor onze leerlingen is het belangrijk dat je met geduld ontdekt wat een leerling wil vertellen. Je


https://www.kentalis.nl/locaties/kentalis-onderwijs-zoetermeer
https://www.kentalis.nl/onderwijs

stemt je woorden, zinnen en manier van communiceren af op het taalniveau en de behoeften van
de leerling. Je staat open voor feedback en reflecteert op je eigen handelen. Daarnaast:

- Je hebt een pabo-diploma;

- Je blijft rustig en duidelijk wanneer gedrag extra begeleiding vraagt; je biedt structuur en stelt
grenzen met respect;

- Je gebruikt Nederlands ondersteund met Gebaren (NmG) en/of Nederlandse Gebarentaal

(NGT), of je bent gemotiveerd om dit te leren.
Interesse? Kom in contact!
Ben je enthousiast geworden om als tijdelijk leerkracht bij Kentalis aan de slag te gaan? Solliciteer
dan nu, zodra we een geschikte kandidaat hebben gevonden, sluiten we de vacature. Heb je
vragen over de functie? Natuurlijk beantwoorden we deze graag. Bel of WhatsApp of mail met
Marieke Paulides-Jansen, via 06 30 43 81 26 of Mar.jansen@kentalis.nl.
Procedure na sollicitatie:
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: we starten met een
kennismaking onder het genot van een kop koffie. Vervolgens loop je een dagdeel met ons mee
om een goed beeld van de functie en het team te krijgen. Daarna volgt een sollicitatiegesprek. Als
er van beide kanten een goede match is, sluiten we af met een arbeidsvoorwaardengesprek.
Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang. Wij vragen altijd om een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de procedure. Er kan om referenties
worden gevraagd.

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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