
Begeleider

20 tot 36 uur, parttime of fulltime 
Kom in contact met (jong)volwassenen die een auditieve en verstandelijke beperking hebben.
Samen met collega’s creëer jij als begeleider in Amsterdam een veilige en vertrouwde plek zodat
de bewoners zo veel mogelijk leermogelijkheden krijgen en een fijne dag beleven 
Met wie werk je? 
Als begeleider werk je op woongroep B waar zeven (jong)volwassen bewoners (14 tot +/- 45 jaar)
met een auditieve en verstandelijke beperking wonen, vaak in combinatie met autisme. De
bewoners zijn kwetsbaar en hebben ondersteuning nodig bij hun dagelijkse verzorging, sociale
interactie en het bieden van een voorspelbare omgeving.  
Elke bewoner is uniek: van een jongen die intensieve zorg vraagt tot een vrouw die zelfredzaam is
maar extra begeleiding nodig heeft in haar sociale keuzes. De focus ligt op individuele
communicatie, belevingsgerichte activiteiten en het bieden van een rustige en veilige leefomgeving.
Jouw betrokkenheid maakt het verschil in hun dagelijkse leven. 
Waar werk je?  
Kentalis Weerklank bestaat uit 6 woongroepen waar circa 38 bewoners wonen met een
communicatief meervoudige beperking. Samen met 80 collega’s werk je op de kleinschalige en
moderne woon- en behandellocatie, waar intramurale zorg, dagbesteding en logeeropvang
geboden wordt. Dat alles in één pand, waardoor iedereen elkaar kent en er een gezellige sfeer
heerst. De locatie is goed bereikbaar met de auto en openbaar vervoer.  
Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis? Lees
dan meer op onze website. 
Wat doe je als begeleider?   
Als begeleider observeer je de bewoners en stem je continu je begeleiding af op de
spanningsopbouw van de bewoners. Er komt weinig agressie voor op de groep. Mocht het
voorkomen is het niet bewust gericht op begeleiding maar kan het voorkomen dat je net op de
verkeerde plek staat en dan bijvoorbeeld een duw moet incasseren. Verder: 

Begeleiding op maat bieden: Je voert individuele behandelplannen uit, waarin afspraken

staan over zorg, communicatie en begeleiding. Hierbij pas je jouw aanpak aan op de

specifieke behoeften van elke bewoner, zoals het bieden van structuur of ondersteuning bij

gedragsregulatie; 

●

Dagelijkse zorg en activiteiten organiseren: Je ondersteunt de bewoners bij dagelijkse

verzorging (ADL) en organiseert activiteiten die aansluiten bij hun interesses, zoals

sensopathisch spel, huishoudelijke taken of een wandeling; 

●

Communicatie afstemmen: Je maakt gebruik van diverse communicatiemiddelen, zoals NGT,

NmG, pictogrammen, foto’s, schrigt en lichaamstaal, om effectief contact te maken en

bewoners te ondersteunen in hun ontwikkeling.  

●

Wij bieden jou: 
Ons inwerktraject geeft je inzicht in onze doelgroep en leert je hoe je hen het beste kunt
ondersteunen. Je maakt kennis met communicatieve beperkingen en krijgt praktische begeleiding
via teamoverleg en trainingen in gebaren en omgaan met moeilijk verstaanbaar gedrag. Ook krijg
je: 

Meteen een dienstverband voor onbepaalde tijd bij goed functioneren en constante

bedrijfsomstandigheden;  

●

Een bruto maandsalaris van €2.727,- tot €3.678,- (FWG 40) bij een volledige werkweek van

36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden vallen onder de cao Gehandicaptenzorg; 

●

Een dienstverband tussen de 20 en 36 uur per week (uren zijn bespreekbaar); ●

144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato); ●

Extra’s: Reiskostenvergoeding van €0,16 per kilometer voor woon- werkverkeer,

eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%, pensioenopbouw

bij PFZW en onregelmatigheidstoeslag; 

●

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen; ●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via

GoodHabitz; 

●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een

sportabonnement, een fiets of uitruilen van je reiskosten?  

●



Dit ben jij: 
Jij kan flexibel inspelen op onverwachte situaties en stemt je je communicatiestijl moeiteloos af op
de bewoner. Je kunt goed schakelen tussen de verschillende bewoners om de juiste zorg te bieden
waarbij je continu wisselt in het niveau van contactname. Jouw inlevingsvermogen en
doorzettingsvermogen maken jou een fijne begeleider voor deze bijzondere doelgroep. Verder: 

Als begeleider heb jij een mbo niveau 3 diploma richting zorg en welzijn in de pocket;  ●

Je bent flexibel als het gaat om onregelmatige werktijden, of het nu om vroege ochtenden,

late avonden, weekenden of feestdagen gaat. Onze diensten zijn van 7:00 tot 16:00 in de

ochtend en tussen 14:00 en 22:30 in de avond. Je kunt je voorkeuren aangeven, zodat we

het rooster zoveel mogelijk kunnen afstemmen op jouw persoonlijke afspraken, zoals een

vaste sportavond; 

●

Je bent geduldig, zorgzaam en hebt een goed gevoel voor de individuele behoeften van de

bewoners. Het geeft je energie om de bewoners te begeleiden in hun dagelijkse bezigheden

en ontwikkeling. 

●

Interesse? Kom in contact! 
Ben je enthousiast geworden om alsbegeleider in Amsterdam aan de slag te gaan bij Koninklijke
Kentalis? Solliciteer dan nu of uiterlijk op 27-1-2025 en we nemen binnen enkele werkdagen
contact met je op! Heb je eerst nog vragen? Natuurlijk beantwoorden we deze graag. Bel of
WhatsApp met Julia Overgoor, Teamleider, via 06 16 38 85 23. 
Deze functie is niet bedoeld voor zzp'ers. Ben jij wel een zzp'er en kom je graag in loondienst,
neem dan ook contact op! Gesprekken vinden doorlopend plaats.  
Procedure na sollicitatie 
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit een aantal stappen; een kennismaking met
één van de teamleiders, meeloopmoment op de woongroep en een arbeidsvoorwaardelijk
gesprek. 
Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd. 
Bericht voor recruiters en headhunters:wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
zoeken, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand. 
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