
Begeleider nachtzorg flexpool

20 - 24 uur, parttime
Als nachtbegeleider ben jij de stille kracht achter een veilige nacht voor kinderen en
jongvolwassenen met een auditieve en verstandelijke beperking. Je maakt deel uit van een
betrokken team nachtzorg dat waakt, ondersteunt en er is wanneer het nodig is. 

Werken op een plek waar je iedereen kent.
In het Drentse dorp Vries wonen jongvolwassenen die doof of slechthorend zijn en daarnaast een
verstandelijke beperking hebben. Jij bent er ‘s nachts voor de bewoner, als hij of zij niet kan slapen.
Wanneer een bewoner wakker is en hulp nodig heeft, geef jij de zorg en begeleiding zodat de
nachtrust weer herpakt wordt. 
We hebben drie, met elkaar verbonden, twee-onder-een-kapwoningen. De sfeer is vertrouwd,
persoonlijk en gezellig. Iedereen kent elkaar, en dat voel je. De locatie is goed bereikbaar met
zowel de auto als het openbaar vervoer. Nieuwsgierig naar werken bij Kentalis? Laat je verrassen
door de kracht van communicatie, zelfs zonder woorden.

Met wie werk je?
Bij Kentalis in Vries krijg je de kans om écht van betekenis te zijn in de nacht voor de kinderen en
jongvolwassenen met een auditieve én verstandelijke beperking. Hier draait alles om aandacht,
vertrouwen en maatwerk.
Elke bewoner brengt zijn of haar eigen verhaal mee ook in de nacht. De één heeft behoefte aan
nabijheid en structuur, de ander slaapt zelfstandig maar vindt rust in de wetenschap dat jij in de
buurt bent. Als begeleider nachtzorg bied je ondersteuning waar nodig: van lichte verzorging en
controles, tot het bewaken van een voorspelbare, veilige omgeving waarin bewoners tot rust
kunnen komen.
Ook 's nachts staat communicatie centraal. Je bent 's nachts altijd met z’n tweeën. Samen zorgen
jullie voor een rustige, veilige nacht waarin bewoners kunnen ontspannen en zich gezien voelen
ook als het donker is. 

Wat doe je als begeleider nachtzorg?
Als begeleider nachtzorg ben jij de rustige en betrouwbare steun voor onze bewoners in de stille
uren. Je zorgt voor een veilige, warme omgeving, biedt ondersteuning waar nodig en bent alert op
wat er speelt zodat iedereen met een gerust hart kan slapen.
Wat je verder doet:

Je zorgt voor een vlotte afstemming en heldere overdracht met je collega’s van de avond- en

ochtenddienst, zodat de zorg dag en nacht naadloos op elkaar aansluit;

●

Je bent er voor de bewoners tijdens de nachtdiensten: van het geven van medicatie en

medische handelingen tot zorg met aandacht en betrokkenheid;

●

Je blijft groeien en ontwikkelen door jaarlijks cursussen en trainingen te volgen, zodat jij altijd

het beste uit jezelf haalt en de zorg van topkwaliteit blijft. 

●

Wij bieden jou:
Bij Kentalis doen we het allemaal voor de cliënten, maar we vinden onze medewerkers net zo
belangrijk. We bieden je een afwisselende en uitdagende werkomgeving waar je veel kunt leren.
Kom je bij Kentalis werken, dan volg je interne opleidingen en cursussen, bijvoorbeeld op gebied
van de Nederlandse Gebarentaal, totale communicatie en omgaan met moeilijk verstaanbaar
gedrag. Verder krijg je: 

Je start met een (half)jaarcontract. Bevalt het van beide kanten? Dan gaan we samen

afstemmen hoe we gaan verlengen; 

●

Een bruto maandsalaris van €2.893,- tot €3.902,- (FWG 40) bij een volledige werkweek van

36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

●

Door een cao-verhoging stijgt je salaris in november met 2%; ●

Een dienstverband van 20 - 24 uur per week;●

Je werkt 9-uurs diensten (22.15 uur - 7.15 uur), waardoor je meerdere dagen aaneengesloten

vrij kan zijn. Onregelmatige toeslag van 47% tot 60% bovenop je loon afhankelijk van de

dag; 

●

144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;●

Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer voor woon- werkverkeer conform cao en

€0,28 netto per kilometer voor dienstreizen;

●



Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;●

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een

sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?

●

Dit ben jij:
In de nacht schakel je moeiteloos tussen verschillende bewoners en pas je je communicatiestijl
flexibel aan. Of het nu gaat om intensief contact tijdens een onrustige nacht of juist het subtiel
oppikken van signalen terwijl iedereen slaapt, jij biedt altijd de juiste zorg op het juiste moment. 
Verder breng jij mee:

Een mbo of hbo-opleiding in zorg en welzijn. (bijv. spw, verzorgende IG, maatschappelijke

zorg, of social work). 

●

Klinkt dit als jouw nieuwe uitdaging? Neem contact op!
Ben jij enthousiast om als begeleider nachtzorg in Vries aan de slag te gaan bij Koninklijke
Kentalis? Solliciteer direct of uiterlijk op 30 april en we nemen binnen een paar werkdagen contact
met je op.
Heb je eerst nog vragen? Geen probleem! Bel of WhatsApp gerust met Iradj Maftoon, teamleider,
via 06-82778765. Hij vertelt je graag meer.
We plannen gesprekken doorlopend, dus wacht niet te lang!
Zo gaat onze sollicitatieprocedure in z’n werk:
Hebben we een klik na jouw brief? Dan nodigen we je graag uit voor een kennismaking met Iradj.
Daarna kun je een dagje meedraaien in de nacht om écht te voelen hoe het is om hier te werken.
Vinden we elkaar een match? Dan sluiten we af met een gesprek over jouw arbeidsvoorwaarden.
We vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) Ook kunnen we vragen naar een
referentie. 
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