
Logopedist

20 tot 24 uur, parttime
Als logopedist in Zoetermeer bij de Ambulante Vroegbehandeling werk je in diverse gezinnen met
jonge kinderen die doof of slechthorend (D/SH) zijn in hun eigen woonomgeving. Die afwisseling?
Dat maakt je werk juist extra leerzaam en leuk!
Met wie werk je? 
Als logopedist werk je met baby’s, dreumesen en kleuters in de leeftijd van 0 tot 5 jaar met
gehoorverlies. Bij sommige kinderen is er ook sprake van bijkomende problematiek. De afspraken
zijn bij ouders thuis (ambulant). Jouw behandeling kan meerdere jaren duren, waardoor je de
ontwikkeling van het kind en gezin van dichtbij volgt en een langdurige, betekenisvolle impact hebt.
Waar werk je? 
Jij komt in een ervaren multidisciplinair team bestaande uit drie collega logopedisten,
behandelcoördinatoren, systeemgerichte behandelaren, pedagogisch behandelaren en een
gebarentaaldocent. In dit team heerst een ongedwongen, open sfeer waarbinnen samenwerking en
kennisuitwisseling centraal staat. Je collega’s staan klaar om hun kennis over doofheid en
slechthorendheid met jou te delen.
Jij werkt ambulant in de regio Zoetermeer. De locatie waar jullie samen komen is gevestigd in een
modern gebouw, waarin alle zorg- en onderwijsvormen die Kentalis biedt, gehuisvest zijn. 
Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis? Lees
dan meer op onze website. 
Wat doe je als logopedist? 
Met jouw logopedische behandeling en diagnostiek help jij ouders om hun kind te ondersteunen bij
horen, communicatie en taal. Met jouw hulp leren de kinderen zich echt begrepen te voelen en zich
optimaal uit te drukken. Jouw taken bestaan uit:

Ambulant werken. Achter elke voordeur tref je een andere dynamiek: het ene moment zit je

op de grond met een peuter die net zijn eerste gebaar leert, het andere moment voer je een

verdiepend gesprek met ouders over hun zorgen en de ontwikkeling van hun kind;

●

Het coachen van ouders en behandelaren op het gebied van communicatie en het verzorgen

van psycho-educatie, bijvoorbeeld bij het gebruik van hoorhulpmiddelen zoals een

hoortoestel of cochleair implantaat. Je past de verschillende communicatiemiddelen zoals

Nederlands met Gebaren (NMG) of andere 'ondersteunende communicatie' toe, afgestemd

op de vraag van ouders en hun kind;

●

Het leveren van een actieve, inhoudelijke bijdrage aan het multidisciplinair behandelplan;●

Je, met een open blik, verdiepen in de verschillende culturele en meertalige achtergronden

van gezinnen.

●

Wij bieden jou:
Kentalis biedt opleidingen waarmee jij stap voor stap leert communiceren met dove en
slechthorende kinderen en ouders. Daarnaast:

We bieden een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast

dienstverband;

●

Een bruto maandsalaris van €3.481,- tot €5.098,- (FWG 55) bij een volledige werkweek van

36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

●

Door een cao-verhoging stijgt je salaris in mei én november met 2%; ●

Een dienstverband van 20 tot 24 uur per week. Je vaste werkdagen zijn (bij voorkeur)

donderdag en vrijdag en incidenteel een maandag. Overige werkdagen zijn in overleg. In de

praktijk werk je iets meer zodat je tijdens de meeste schoolvakanties vrij kunt zijn;

●

144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;●

Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer voor woon- werkverkeer conform cao en

€0,28 netto per kilometer voor dienstreizen;

●

Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;●

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een

sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?

●

https://www.kentalis.nl/over-kentalis


Dit ben jij:
Je kent jezelf goed en reflecteert op je handelen. Samenwerken en gelijkwaardigheid zijn
belangrijk, zowel met ouders als collega’s. Je hebt geduld en waardeert kleine ontwikkelstappen.
Verder:

Een hbo-diploma Logopedie en een geldige inschrijving in het kwaliteitsregister;●

Kennis van doofheid of slechthorendheid is geen vereiste, nieuwsgierigheid ernaar wel! ●

Vaardigheid in Nederlandse Gebarentaal (NGT) of Nederlands met Gebaren (NMG) is een

pré, net als affiniteit met ondersteunende communicatie;

●

Je houdt van zelfstandig werken, je kan goed plannen en auto rijden is geen probleem,

waarbij een rijbewijs en eigen vervoer een must is. 

●

Interesse? Kom in contact!   
Ben je enthousiast geworden om als logopedist bij Kentalis Zoetermeer aan de slag te gaan?
Solliciteer dan nu of uiterlijk op 23-02-2026. Zodra we een geschikte kandidaat hebben gevonden,
sluiten we de vacature. Heb je vragen over de functie? Natuurlijk beantwoorden we deze graag. Bel
of WhatsApp met Nicolette Buijs-Hammoutene, Teamleider Extramuraal, via +31 651817222. Heb
je inhoudelijke vragen over de functie? Bel dan Henriette Noordhoek, Logopedist via +31
683905744. Gesprekken vinden op 2 maart in de middag plaats.
Procedure na sollicitatie:
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een gesprek met
Nicolette en collega's, gevolgd door een arbeidsvoorwaardengesprek.
Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd. 
Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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