
Test 08-09-2026

Inleiding zonder kopje (max. 3-5 zinnen met max. 15 woorden per zin) --> ook in korte
omschrijving plakken

met wie werk je?
waar kom je te werken?
Wil je meer weten over de organisatie kentalis of over hoe het is om te werken bij
kentalis? Lees dan meer op onze website.

wat doe je als
Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and typesetting industry. Lorem Ipsum
has been the industry's standard dummy text ever since 1966, when designers at
Letraset and James Mosley, the librarian at St Bride Printing Library in London, took a
1914 Cicero translation and scrambled it to make dummy text for Letraset's Body Type
sheets. It has survived not only many decades, but also the leap into electronic
typesetting, remaining essentially unchanged. It was popularised thanks to these sheets
and more recently with desktop publishing software like Aldus PageMaker and Microsoft
Word including versions of Lorem Ipsum.

wie ben jij?
...•

wat bieden wij jou?
We bieden een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met een proeftijd van 2
maanden;

•

We bieden een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast
dienstverband;

•

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (tot datum) i.v.m.
vervangingswerkzaamheden. Tegen het einde van je contract gaan we om tafel om te
bespreken welke mogelijkheden er zijn; 

•

Een bruto maandsalaris van €2.893,- tot €3.902,- (FWG 40) bij een volledige werkweek
van 36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

•

Door een cao-verhoging stijgt je salaris in november met 2%; •
Een dienstverband van  uur per week. Je vaste werkdagen zijn xxx / je uren en dagen
stemmen we zo af dat het voor iedereen goed uitkomt;

•

In de praktijk werk je iets meer zodat je tijdens de meeste schoolvakanties vrij kunt zijn;•
Een laptop, iPhone en mogelijkheid tot thuiswerken;•
144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), plus pensioenopbouw bij
PFZW. Stap je over vanuit een sector met een ander pensioenfonds? Houd er dan
rekening mee dat PFZW al is overgestapt naar het nieuwe pensioenstelsel;

•

Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer voor woon- werkverkeer conform cao en
€0,28 netto per kilometer voor dienstreizen;

•

Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;•
Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;•
Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via
GoodHabitz;

•

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een
sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?

•

https://www.kentalis.nl/over-kentalis
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