Teamleider

28 tot 36 uur

Maak het verschil als teamleider voor de woongroepen in Sint-Michielsgestel! Jij richt je
op teamcoaching en zorgt ervoor dat onze zorgprofessionals elke dag met vertrouwen en
plezier het verschil maken voor mensen die doof, slechthorend of doofblind zijn. Als
teamleider leid en inspireer je jouw team om zorg te bieden die écht aansluit bij de unieke
behoeften van onze cliénten. Klaar om jouw leiderschap te laten spreken? Solliciteer nu
en bouw mee aan betekenisvolle zorg!

Met wie werk je?

Werken bij Kentalis Wonen en Dagbesteding? Dat is werken in de gehandicaptenzorg

maar dan nét even anders. Onze cliénten zijn doof, slechthorend of doofblind en hebben

vaak een verstandelijke beperking of andere problematieken . Ze kunnen niet goed onder
woorden brengen wat ze voelen of nodig hebben. Juist daarom draait bij ons alles om
échte, oprechte communicatie. Samen met 15 andere teamleiders geef jij richting aan de
zorg én aan je team. Elke dag zet jij je in om het verschil te maken met aandacht en
toewijding.

Wat doe je als teamleider?

Als teamleider geef je leiding aan betrokken teams op verschillende woongroepen met

een groot hart voor onze bijzondere doelgroep. Jij richt je op teamcoaching,

personeelsbeleid, kwaliteit en bedrijffsvoering. Samen met de behandelcodrdinatoren en
de manager zorg, zorg je ervoor dat het team de best mogelijke zorg biedt. Jij bent
integraal verantwoordelijk voor het functioneren van jouw teams in Sint-Michielsgestel
binnen de gestelde kwaliteitskaders, en altijd met oog voor mensen.

Dit zijn jouw werkzaamheden:

*Op een inspirerende wijze geef jij sturing aan een aantal woningen en de dagbesteding
(ongeveer 30fte). Je past je stijl van leidinggeven aan op wat je medewerker nodig
heeft;

+Je optimaliseert werkprocessen en vertaalt complexiteit naar praktische oplossingen;

+Je geeft operationele uitvoering aan het strategisch beleid, en pakt projecten op die
bijdragen aan organisatie- en cultuurontwikkeling;

«Je draagt bij aan verbetering van de kwaliteit van zorg. Je neemt deel aan projecten,
zoals ziekteverzuim, huisvesting of automatisering;

«Je voert het personeelsbeleid uit, bent verantwoordelijk voor de bezetting en bewaakt de
teambudgetten.

Wij bieden jou:

*We bieden een arbeidsovereenkomst van één jaar met kans op verlenging;

*Een bruto maandsalaris van €3.551,- tot €5.200,- (FWG 55) bij een volledige werkweek
van 36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao-gehandicaptenzorg;

*Een contract van 32 uur per week met flexibele mogelijkheden. Wil je liever vier dagen
werken? Dat kan, we stemmen je werktijden zo af dat ze passen bij jouw
verantwoordelijkheden én privéleven.

*Een laptop, iPhone, iPad, en mogelijkheid tot thuiswerken;

*144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;

*Reiskostenvergoeding van €0,16 per kilometer voor woon- werkverkeer en €0,28 voor
dienstreizen;

*Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;

*Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;

*Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via



GoodHabitz;
*Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een
sportabonnement, een fiets of uitruilen van je reiskosten?
Dit ben jij:
Een mensgerichte leider met een luisterend oor. Jij weet hoe je een team in beweging
krijgt met vertrouwen, betrokkenheid en duidelijke keuzes. Je bent zichtbaar,
benaderbaar en communiceert open en helder. Medewerkers voelen zich gehoord en
betrokken, en ouders én cliénten ervaren bij jou vertrouwen en begrip. Ook is het
volgende op jou van toepassing:
«Je bent in het bezit van een hbo-diploma;
«Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in een leidinggevende functie binnen de zorg;
+Je weet goed te acteren in een dynamische omgeving en weet zaken snel eigen te
maken;
Incidentele bereikbaarheidsdiensten buiten kantoortijden zijn voor jou geen punt;
«Je bent op korte termijn beschikbaar;
Interesse? Kom in contact!
Ben je enthousiast geworden om als teamleider aan de slag te gaan? Solliciteer dan nu
of uiterlijk op 01-09-2026. We plannen gesprekken doorlopend, dus wacht niet te lang!
Heb je vragen over de functie? Natuurlijk beantwoorden we deze graag. Bel, WhatsApp
met Marco Dekkers op 06-26199791.
Zo gaat onze sollicitatieprocedure in z’'n werk:
De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken, eventueel gevolgd door een
assessment.
Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel
van de procedure evenals het opvragen van referenties.

Bericht voor recruiters en headhunters:wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten
wilt voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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