
Begeleider flexpool

Uren in overleg

Spreekt jouw hart waar woorden tekortschieten? Stap in de flexpool van Kentalis en begeleid
kinderen met een taalontwikkelingsstoornis, communicatief meervoudige beperking of kinderen die
doof of slechthorend zijn. Jij springt bij waar nodig en brengt rust, structuur én plezier in hun dag.
Afwisseling, betekenis en teamwork dat is werken in de flexpool. 

Met wie werk je? 
Als begeleider in de flexpool van Kentalis ben jij een vertrouwd gezicht op precies het juiste
moment. Je draagt bij aan de ontwikkeling, het zelfvertrouwen én het geluk van kinderen van 2,5
tot 12 jaar die moeite hebben met communiceren. Of het nu gaat om het begrijpen, spreken of uiten
van taal jij ziet wat wél kan. Met jouw begeleiding geef je deze kinderen de ruimte om te groeien,
op hun eigen manier en tempo. 
Jij helpt kinderen zich te laten horen op hun eigen manier. Zo leren ze zich beter uit te drukken en
voelen ze zich echt begrepen. Spelenderwijs werk je aan behandeldoelen, met inzet van gebaren,
pictogrammen, foto’s en alles wat het kind helpt om zich te uiten. Je kijkt goed naar wat werkt en
wat ieder kind nodig heeft. 
Als flexibele begeleider bied jij extra ondersteuning aan groepen waar even wat extra handen en
hart nodig zijn. Je doet dit niet alleen: samen met een bevlogen team van specialisten kijk je
creatief naar wat wél werkt. Samen met de pedagogisch behandelaar en/of logopedist geef je vorm
aan een waardevolle dag.  
Waar werk je? 
Vandaag in Rotterdam, morgen in Gorinchem. Jij springt bij waar je het verschil kunt maken. We
zoeken jou voor onze locaties in Rotterdam en Gorinchem. Al onze locaties zijn goed bereikbaar
met het ov. Wel zo makkelijk. Jij brengt de flexibiliteit, wij zorgen dat alles eromheen klopt. 
Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis? Lees
dan meer op onze website. 
Wij bieden jou:
Een goede start van je loopbaan bij Kentalis vinden wij belangrijk. Er is aandacht voor je
ontwikkeling en je volgt interne cursussen bijvoorbeeld op het gebied van communicatie om meer
uit jezelf en je functie te halen. Ook bieden we:

We bieden een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast

dienstverband;

●

Een bruto maandsalaris van €2.836,- tot €3.825,- (FWG 40) bij een volledige werkweek van

36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

●

Door een cao-verhoging stijgt je salaris in mei én november met 2%; ●

Een flexibel dienstverband, waarbij je minimaal één of twee dagdelen of dagen beschikbaar

bent. Je werkt tijdens schooltijden (08.30/08.45 – 13.30/13.45 uur) of in de middagen (13.30 –

18.00 uur), afhankelijk van de behoefte. In de weekenden én de meeste schoolvakanties ben

je lekker vrij. We gaan graag met je in gesprek hoeveel uur je zou willen werken;

●

144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;●

Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer voor woon- werkverkeer conform cao en

€0,28 netto per kilometer voor dienstreizen;

●

Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;●

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een

sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?

●

Dit ben jij:
Jij kijkt verder dan gedrag en neemt de tijd om écht te zien wat een kind nodig heeft. Je bent
nieuwsgierig, betrokken en durft ook naar jezelf te kijken. Want jezelf goed kennen en blijven
reflecteren is voor jou vanzelfsprekend. Daarnaast neem je mee: 

Je volgt bij voorkeur een hbo-opleiding in een sociaal-agogische richting, zoals Social Work,

Pedagogiek of Logopedie en zit in je vierde leerjaar. Maar heb je ervaring met kinderen in

een andere rol, bijvoorbeeld als pedagogisch medewerker (mbo 4)? Ook dan horen we graag

van je! 

●

https://www.kentalis.nl/over-kentalis


Het mooiste? Dat je flexibel bent en op verschillende locaties kunt werken. Liever één vaste

plek? Geen probleem, we kijken samen wat het beste bij jou past. En met jouw

beschikbaarheid die je vier weken van tevoren doorgeeft, zorgen we samen voor een soepel

rooster waar iedereen blij van wordt;

●

Je bent makkelijk te bereiken, schakelt snel en pakt dingen daadkrachtig aan. Daarnaast ben

je nieuwsgierig en leergierig, en je bent niet bang om actief om feedback te vragen zodat je

steeds beter wordt;

●

Je bent bekend met Nederlands ondersteund met Gebaren (NmG) of het gebruik van

pictogrammen of je hebt de drive om dit snel te leren en jezelf hierin te ontwikkelen. 

●

Interesse? Kom in contact!   
Ben je enthousiast geworden om als begeleider flexpool bij Kentalis Rotterdam en/of Gorinchem
aan de slag te gaan? Solliciteer dan nu of uiterlijk op 13-03-2026. Zodra we een geschikte
kandidaat hebben gevonden, sluiten we de vacature. Heb je vragen over de functie? Natuurlijk
beantwoorden we deze graag. Bel of WhatsApp met Doutzen Slageren, Teamleider Extramuraal,
via 06 16 23 48 94. In verband met vakantie is Doutzen niet bereikbaar van 16 t/m 20 februari. Na
de vakantie beantwoordt ze graag je vragen. Gesprekken vinden doorlopend plaats.
Procedure na sollicitatie:
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een gesprek met
Doutzen, meeloopmoment op de locatie en een arbeidsvoorwaardengesprek.
Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd. 
Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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