
Persoonlijk begeleider in de wijk

Uren in overleg, parttime
Bezorg bewoners met verschillende zorgvragen een mooie dag. Dat doe je samen met het netwerk
dat om de bewoners heen staat én je team. Kom in contact en ervaar hoe waardevol werk kan zijn.

Met wie werk je? 
Plein is een woongroep midden in een woonwijk in Schijndel. Het is een woonvoorziening waar 7
bewoners wonen met een licht verstandelijke beperking.  Alle bewoners zijn zeer slechthorend of
doof en sommige ook zeer slechtziend. De bewoners hebben een redelijke mate van
zelfstandigheid en hebben niet of nauwelijks ondersteuning nodig bij hun dagelijkse verzorging. Het
zijn bewoners in de leeftijd van 48 tot 63 jaar, waarbij de zorgvraag toeneemt. De nadruk ligt op de
begeleiding en een belangrijk aandachtspunt is de ouder wordende cliënt. Sommige bewoners
gaan naar de dagbesteding intern bij Kentalis en anderen werken via een sociale
werkvoorziening. Jij sluit aan op wat zij nodig hebben en ondersteunt hen in hun zelfstandigheid. Je
bent nieuwsgierig en wilt de bewoners graag goed begrijpen.
Het kost sommige bewoners moeite om te vertellen hoe het met ze gaat. Wat ze willen, of juist niet.
Informatie verwerken duurt bij hen langer. De essentie bij Kentalis is dan ook communicatie; op
verschillende manieren. Jij gaat samen met de bewoner op zoek naar de best passende manier.
Daarbij houd jij in de gaten dat je je continu aanpast aan zijn of haar tempo. Dat maakt jouw set
communicatie-skills helemaal compleet.
Met wie werk je?
Je werkt samen in een vast team van 8 collega’s.  Daarnaast werk je nauw samen met het netwerk
van bewoners, de behandelcoördinator en de teamleider om de beste zorg te kunnen bieden.  Eén
en al teamwork! Je bent tijdens jouw dienst zelfstandig werkzaam op de groep maar weet jouw
collega’s te vinden in teamoverleggen en bij de dubbele diensten. 
Wat doe je als persoonlijk begeleider?
Jouw basis is het behandelplan van elke bewoner. Daarin staan de afspraken over de specifieke
begeleiding, communicatie en zorg. Jij voert onderdelen daarvan uit en neemt hierbij het voortouw.
Dat maakt jou geknipt als (persoonlijk) begeleider.Je werkt eenduidig, zodat bewoners weten wat
ze kunnen verwachten. Daarnaast kun jij goed zien of aanvoelen wat het leven van een bewoner
meer betekenis geeft. Je kunt situaties die ontstaan door gedrag en stemming van de bewoners
goed inschatten en als dat nodig is, geplande activiteiten daarop aanpassen. Je observeert de
bewoners nauwkeurig en stemt je begeleiding continu af naar hun behoefte.
Wat je verder doet:

Begeleiding op maat:

Je voert individuele behandelplannen uit waarin afspraken staan over zorg, communicatie en

begeleiding. Je stemt je aanpak af op wat elke bewoner nodig heeft of dat nu structuur is,

nabijheid of hulp bij het reguleren van emoties.

●

Zorg en activiteiten:

Je stuurt bewoners aan in de ADL én zorgt voor een zinvolle invulling van de dag. Denk aan

knutselen, puzzelen, samen huishoudelijke klusjes doen of lekker even naar buiten voor een

wandeling.

●

Communicatie afstemmen:

Je gebruikt verschillende communicatiemiddelen zoals NGT, NmG, pictogrammen, foto’s,

schrift en lichaamstaal om écht contact te maken. Zo geef je bewoners houvast, vertrouwen

en de ruimte om zich op hun eigen manier te uiten.

●

Zorgcoördinatie:

In deze rol ben jij hét aanspreekpunt voor de bewoner én zijn of haar netwerk. Samen met de

behandelcoördinator stel je een persoonlijk ondersteuningsplan op, dat je actief uitvoert én

evalueert. Je stuurt de dagelijkse begeleiding aan en zorgt ervoor dat alles op elkaar is

afgestemd. Dat doe je natuurlijk niet alleen, maar samen met een betrokken team en het

netwerk van de bewoner. Jullie werken samen aan wat écht telt: het behalen van de doelen

van de bewoner en het vergroten van hun kwaliteit van leven.

●

Wij bieden jou
Bij Kentalis doen we het allemaal voor de cliënten, maar vinden onze medewerkers net zo
belangrijk. We bieden je een afwisselende en uitdagende werkomgeving waar je veel kunt leren.
Kom je bij Kentalis werken, dan volg je interne opleidingen en cursussen, bijvoorbeeld op gebied
van gebaren, communicatie en omgaan met moeilijk verstaanbaar gedrag.



Wij investeren in jou, met vertrouwen én een contract voor onbepaalde tijd;●

Een bruto maandsalaris van €2.992,- tot €4.178,- (FWG 45) bij een volledige werkweek van

36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden vallen onder de cao Gehandicaptenzorg;

●

Een dienstverband tussen de 24 en 36 uur per week (uren zijn bespreekbaar);●

144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato);●

Extra’s: Reiskostenvergoeding van €0,16 per kilometer voor woon- werkverkeer,

eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%, pensioenopbouw

bij PFZW en onregelmatigheidstoeslag;

●

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een

sportabonnement, een fiets of uitruilen van je reiskosten?

●

Dit ben jij
Jij staat positief in het leven en bent makkelijk benaderbaar. Jij denkt vanuit gelijkwaardigheid en
wil graag samenwerken, of dat nou cliënten zijn of collega's. Vanuit jouw expertise en
inlevingsvermogen bewaar je de rust, schat acute situaties goed in en handelt ook daarnaar.
Daarnaast ben jij expert in goed kijken naar de kleine stappen voorwaarts en laat je jouw zorghart
spreken. Herken je je hierin? Dan ben jij de aangewezen persoon om de dag van onze bewoners
meer glans te geven.

JEen mbo niveau 4 diploma in zorg & welzijn;●

e hebt geen bezwaar tegen onregelmatige werktijden; avonden, weekenden, slaapdiensten

en feestdagen maken onderdeel uit van je rooster. Natuurlijk denken we met je mee over een

rooster dat zo goed mogelijk bij jouw leven past;

●

Je hebt een gezonde dosis zelfreflectie en het lukt jou om een bewoner die een mindere dag

heeft te begeleiden. Verder ben je creatief en is denken in mogelijkheden voor jou heel

normaal. 

●

Interesse? Kom in contact!
Ben je enthousiast geworden om als persoonlijk begeleider aan de slag te gaan op Plein?
Solliciteer dan nu, de vacature sluit op 03-10-2025, maar doorlopend zijn wij in gesprek met
kandidaten. Heb je vragen over de functie? Natuurlijk beantwoorden we deze graag. Bel of
WhatsApp Sarono Peroti (recruiter) via 06 13 75 70 06.
Procedure na sollicitatie
De procedure bestaat uit een aantal stappen; een kennismaking met één van de teamleiders en
behandelcoördinator, meeloopmoment op de woongroep en een arbeidsvoorwaardelijk gesprek.
Daarnaast vragen we altijd een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel
van de procedure. 
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