Medewerker technische dienst

32 - 36 uur, parttime / fulliime
Technisch vakmanschap met maatschappelijke waarde!

Wat maakt jouw werk bijzonder?

Je gaat onderdeel uitmaken van een landelijke expertise organisatie gericht op zorg en onderwijs,
waarbij onze medewerkers het verschil maken in het leven van cliénten en leerlingen. Als
medewerker technische dienst ondersteun je zorg- en onderwijslocaties met onderhoud, reparaties
en facilitaire taken.

Wat doe je als medewerker technische dienst?

Kentalis is een landelijke organisatie met meer dan 130 zorg- en onderwijslocaties. In de regio
Breda, Tilburg en incidenteel Zeeland ga jij, zelfstandig of samen met een collega, op pad om klein
onderhoud en reparaties uit te voeren. Je werkzaamheden zijn afwisselend en bestaan uit:

- Oplossen van technische en bouwkundige storingen aan installaties, hang- en sluitwerk,
inventaris en gebouwonderdelen;

« Beheren van de werkvoorraad en bestellen van materialen;

« Inrichten van ruimtes voor bijeenkomsten en vergaderingen;

- Ondersteunen bij BHV-taken, legionellabeheer en afvalverwerking;

- Begeleiden van externe monteurs en leveranciers.
Je beschikt over rijbewijs B en krijgt van ons een goed uitgeruste bedrijfsbus en professioneel
gereedschap.
Wij bieden jou:
Werken bij Kentalis betekent werk doen dat ertoe doet voor anderen én voor jezelf.

« We bieden een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met een proeftijd van 2 maanden;
- Een bruto maandsalaris van €2.326,- tot €3.319,- (FWG 30) bij een volledige werkweek van

36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

Een dienstverband van 32 of 36 uur per week;

+ 144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;

+ Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer voor woon- werkverkeer conform cao en
€0,28 netto per kilometer voor dienstreizen;

- Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;
- Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een

sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?
Dit ben jij:
- Je hebt technisch inzicht en twee rechterhanden;
- Je bent oplossingsgericht, werkt nauwkeurig en vind het geen probleem om zelfstandig op
pad te gaan;

- Je hebt een rijbewijs B.
Interesse? Kom in contact!
Ben je enthousiast geworden om als medewerker technische dienst bij Kentalis aan de slag te
gaan? Solliciteer dan nu of uiterlijk op 18 januari. Let op: bij voldoende passende reacties, kunnen
wij besluiten de vacature eerder te sluiten. Solliciteer daarom gerust direct.
Ben je enthousiast over deze functie, maar nog niet helemaal klaar om direct te solliciteren? Geen
probleem! We bieden je graag de mogelijkheid om eerst vrijblijvend kennis te maken. Bel Jolanda
Rijks, Facilitair Regisseur, via 06-20133281.
Procedure na sollicitatie
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een eerste gesprek,
een tweede gesprek en een arbeidsvoorwaardengesprek wordt in overleg gepland.
Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd.

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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