
Conciërge

24 - 32 uur, parttime 
Je zorgt als conciërge voor een veilige, representatieve schoolomgeving door toezicht, faciliteiten
en dagelijkse ondersteuning. Met jouw gastvrije aanpak, technische taken en snelle oplossingen
help je onze leerlingen en collega’s elke dag verder.  
Met wie werk je? 
Als conciërge werk je binnen een team van onderwijsgevende en onderwijsondersteunend
personeel die gespecialiseerd zijn in taal en communicatie. Je draagt bij aan een representatieve,
veilige en prettige omgeving voor zowel leerlingen, collega’s en bezoekers. 

Waar werk je? 
Kinderen die doof of slechthorend zijn kunnen bij Kentalis Enkschool in Zwolle (so) speciaal
basisonderwijs (cluster 2) volgen. We vinden het belangrijk dat de kinderen zich veilig voelen op
school en zich zo goed mogelijk kunnen ontwikkelen. Ons onderwijs is specialistisch, we leveren
maatwerk. Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij
Kentalis Onderwijs? Lees dan meer op onze website. 

Wat doe je als conciërge? 
Als conciërge ben je verantwoordelijk voor het gebouw (toezicht en faciliteiten). Dit doe je samen
met je directe collega. Dagelijks houd je je bezig met onder andere de volgende werkzaamheden;

Je ziet toe op de representativiteit en veiligheid in en rondom de school; ●

Je spreekt diegene aan die zich niet aan onze schoolregels houdt;●

Je start om 07.30 uur en bereidt de benodigde dagtaken voor, dit voor een goede dagstart;●

Tijdens speciale evenementen draag jij zorg voor de voorbereidingen voor onder andere

koffie- en theevoorzieningen;

●

Je beantwoordt algemene vragen van medewerkers, leerlingen en bezoekers en bent

daarmee ook de gastvrouw/gastheer binnen de school; 

●

Je bent lid van de BHV werkgroep;●

Je beheert de keuken, houd je bezig met onderhoud van materialen/gebouw en pakt

voorkomende klussen op;

●

Je onderhoudt contact met externe partijen;●

Tijdens schoolvakanties ben je inzetbaar voor werkzaamheden omtrent het gebouw.●

Wij bieden jou:

Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband;●

Een bruto maandsalaris van €2.524,- tot €3.270,- (schaal OOP 4) bij een volledige werkweek

van 40 uur, conform cao primair onderwijs;

●

Een dienstverband van 24 - 32 uur per week, waarbij jouw werkdagen vastgesteld zijn op

woensdag tot en met vrijdag, de overige uren worden afgestemd op een voor ieder geschikt

rooster;

●

Extra's zoals een structurele eindejaarsuitkering van 8,33% en een goede pensioenregeling

bij ABP, inclusief vakantiegeld;

●

Mogelijkheden tot individuele professionalisering;●

Toegang tot een preboarding app om alvast vertrouwd te raken met Kentalis;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld kiezen

voor een sportabonnement, een fietsplan of het uitruilen van je reiskosten.

●

Deze arbeidsvoorwaarden bieden een duurzame basis voor een succesvolle start en verdere
ontwikkeling binnen Kentalis.
Dit ben jij:
Jij bent die handige duizendpoot en een alleskunner met technische vaardigheden. Je bent
initiatiefrijk en hebt oog voor detail: in één oogopslag zie jij wat er op facilitair vlak nodig is en
handelt daar direct naar. Communicatief en sociaal ben je sterk en je vindt het leuk om op te treden
als gastvrouw/gastheer van de school. Bovendien ben je een kei in improviseren en schakel je
moeiteloos tussen verschillende werkzaamheden, zodat alles op rolletjes loopt. Daarnaast heb je;

https://www.kentalis.nl/locaties/kentalis-enkschool-zwolle
https://www.kentalis.nl/onderwijs


Mbo werk- en denkniveau;●

Enige ervaring als conciërge, facilitair medewerker of een soortgelijke rol is een pré;●

Goede technische vaardigheden/inzicht;●

De bereidheid om de basis van de Nederlandse Gebarentaal te leren;●

Affiniteit met het uitvoeren van audiovisuele media activiteiten.●

Interesse? Kom in contact! 
Ben je enthousiast geworden om als conciërge bij Kentalis Enkschool aan de slag te gaan?
Solliciteer dan nu of uiterlijk op 29 maart 2026. Heb je vragen over de functie? Natuurlijk
beantwoorden we deze graag. Bel of WhatsApp met Jantien Versteeg-Viezee, Directeur, via
+31651443250.
Procedure na sollicitatie:
Na een positieve briefselectie bestaat de procedure uit de volgende stappen: een
sollicitatiegesprek op 10 april, meeloopmoment op de locatie en een arbeidsvoorwaardengesprek.
Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang. Wij vragen altijd om een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de procedure. Er kan om referenties
worden gevraagd. 

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand. 
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