
Pedagogisch behandelaar

22 uur, parttime 
“Mak iets aan je oor vragen?” Samen met collega’s maak jij communicatie mogelijk voor kinderen
waarvoor dit niet vanzelfsprekend is.

Met wie werk je?
Als pedagogisch behandelaar bij Kentalis Nootdorp heb je volop ontwikkelmogelijkheden om je te
specialiseren in de groepsbehandeling van kinderen met een taalontwikkelingsstoornis (TOS). De
kinderen (2 tot 5 jaar) hebben grote moeite met het begrijpen en/of spreken van taal. Met jouw
collega’s heb je het doel dat het kind beter gaat praten, samen leert spelen en emoties leert uiten.
Met creativiteit speel je in op de mogelijkheden en interesses van ieder kind om zo te werken aan
de ontwikkeling. Met specialisten sta je als één team om het kind heen waarbij je elkaar uitdaagt de
behandeling vanuit vernieuwende invalshoeken te benaderen. Kennis van TOS is niet vereist: Als jij
de nieuwsgierigheid hebt om de kinderen te willen begrijpen, zijn er bij Kentalis volop kansen je te
ontwikkelen.
Waar werk je? 
Je werkt op de locatie intensief samen met het multidisciplinair team. Het team is goed op elkaar
afgestemd en we dagen elkaar uit om voor ieder kind de meest optimale behandeling vorm te
geven. Je komt terecht in een fijn team. De locatie in Nootdorp is goed bereikbaar met het
openbaar vervoer of met de auto. Daarnaast is er gelegenheid tot gratis parkeren.
Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis? Lees
dan meer op onze website. 
Wat doe je als pedagogisch behandelaar? 
Je behandelt, begeleidt en ondersteunt de kinderen in hun communicatieve ontwikkeling, zodat
kinderen zich beter kunnen uitdrukken en zich begrepen voelen. Hierbij zet je verschillende
communicatiemiddelen in, zoals Nederlands ondersteund met Gebaren, pictogrammen of foto’s.
Verder:

Je werkt samen met 2 logopedisten op een groep van 7 à 8 kinderen, waardoor je van elkaar

leert om de gehele ontwikkeling en specifiek de taalontwikkeling te stimuleren.

Ervaringsgericht en spelenderwijs werken jullie aan de behandeldoelen;

●

Je hebt dagelijks contact met de ouders en het behandelteam, waarmee je de voortgang  in

de behandeldoelen en jouw bevindingen deelt en evalueert;

●

Je levert als lid van het multidisciplinair team een inhoudelijke bijdrage aan het behandelplan.

Met jouw team en ouders halen jullie het beste uit de kinderen naar boven;

●

Je werkt samen met de kinderopvang en peuterspeelzalen waarbij je coaching, waaronder

tips en advies, geeft aan medewerkers hoe ze het kind het beste kunnen begeleiden en

ondersteunen.

●

Wij bieden jou:

We bieden een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast

dienstverband;

●

Een bruto maandsalaris van €2.992,- tot €4.178,- (FWG 45) bij een volledige werkweek van

36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

●

Een dienstverband van 22 uur per week. Je vaste werkdagen zijn maandag, woensdag en

donderdag. In de praktijk werk je iets meer zodat je tijdens de meeste schoolvakanties vrij

kunt zijn;

●

144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;●

Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer voor woon- werkverkeer conform cao en

€0,28 netto per kilometer voor dienstreizen;

●

Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;●

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een

sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?

●

Dit ben jij:
Je bent nieuwsgierig en neemt de tijd om de kinderen te begrijpen. Belangrijk is ook dat je jezelf

https://www.kentalis.nl/over-kentalis


goed kent en op jezelf kunt reflecteren. Daarnaast breng je mee:

Je hebt minimaal een afgeronde agogische hbo opleiding richting Zorg en Welzijn zoals

Social Work of Pedagogiek;

●

Je kunt rust en structuur bieden zodat je het kind uitnodigt te communiceren;●

Je bent creatief, hebt humor en de drive om het team mee te nemen in jouw pedagogische

visie;

●

Het is een pré als je bekend bent met Nederlands ondersteund met Gebaren (NmG) en de

inzet van pictogrammen of je hebt de ambitie je hierin te ontwikkelen.

●

Interesse? Kom in contact!   
Ben je enthousiast geworden om als pedagogisch behandelaar bij Kentalis Nootdorp aan de slag te
gaan? Solliciteer dan nu of uiterlijk op 05-02-2026. Heb je vragen over de functie? Natuurlijk
beantwoorden we deze graag. Bel of WhatsApp met Arno Schaacke, Teamleider Extramuraal, via
06 29 58 83 37. Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Elfri Stoop via 06 10 00 85
15 of met Iris Wansleeben-Tinga via 06 44 04 83 85.
Procedure na sollicitatie:
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een gesprek met je
potentieel nieuwe collega's, meeloopmoment op de locatie en een arbeidsvoorwaardengesprek.
Gesprekken vinden doorlopend plaats.
Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd. 
Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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