BBL leerling Verzorgende IG

BBL leerling / Zij-instromer verzorgende 1G

28 uur, parttime

Wil jij je expertise vergroten in de begeleiding en medische verzorging van bewoners met
verschillende zorgvragen? Begeleid met zorg en aandacht onze bewoners, die doof, slechthorend
of doofblind zijn, in hun dagelijkse leven. Start dan dit leerwerktraject en leer hoe jij hieraan kan
bijdragen!

Wat maakt jouw werk bijzonder?

Opgeleid worden binnen Kentalis is bijzonder! Onze bewoners zijn doof of slechthorend en hebben
daarnaast medische kwetsbaarheden en bijkomende beperkingen zoals een syndroom, autisme,
problemen door ouderdom of in motoriek. Ook kan een lichamelijke of verstandelijke beperking
ervoor zorgen dat zij zijn aangewezen op zorg. Hierdoor hebben ze verschillende hulpvragen met
name op het gebied van medische verzorging, ADL activiteiten en natuurlijk communicatie. Er zijn
verschillende communicatiesystemen die je leert zoals Nederlandse gebarentaal,
vierhandengebaren en verwijzers. Je werkt op een woongroep met 6 tot 8 bewoners op ons terrein
of op een van onze woningen in de wijk. Je helpt en activeert bewoners met activiteiten en ziet
mogelijkheden. Je biedt structuur en ondersteunt in de verzorging en draagt bij aan een fijne
huiselijke sfeer. Afhankelijk van de behoeftes en wensen van de bewoner is iemand te vinden in
zijn/haar eigen appartement of in de huiselijke sfeer van de gezamenlijke woonkamer.

Om het maximale uit jezelf te halen bieden we naast de opleiding meerdere interne trainingen.
Hierbij kun je denken aan trainingen op het gebied van communicatie of het omgaan met moeilijk
verstaanbaar gedrag. Net wat nodig is om de beste zorg en begeleiding te kunnen bieden. Op deze
manier ontwikkel jij je gaandeweg tot een professional met ontzettend veel kennis over jezelf, het
beroep en communiceren.

Wie ben jij?

Je staat ervoor open om te leren hoe jij met jouw zorgzame begeleiding aansluit op wat zij nodig
hebben en ondersteunt hen in hun zelfstandigheid en behoefte. Je biedt structuur en bent er voor
ze, zodat ze zich leren uit te drukken en de wereld om hen heen beter begrijpen. Ook leer je
reflecteren op je eigen gedrag, ben je een doorzetter en wil je dat extra stapje zetten in je eigen
ontwikkeling. Wie ben je verder:

- Je bent bereid onregelmatig te werken (avonden, weekenden en feestdagen maken
onderdeel uit van je rooster). Daarnaast ga je in september de de BBL-opleiding Verzorgende
IG niveau 3 volgen bij één van de ROC'’s in de regio. Zou jij al eerder willen beginnen in de
praktijk, dan is dit zeker bespreekbaar.

- Je hebt minimaal vmbo kader, tl of gl of mbo 2 / 3 afgerond, of een overgangsbewijs van havo
klas 3 naar 4. Heb je dit niet, maar ben je ouder dan 21 jaar? Doe dan een toelatingstest op
een ROC.

Met wie werk je?

Afhankelijk van het team waar je gaat starten werk je samen met 8 tot 15 betrokken collega’s op
een woongroep in Sint-Michielsgestel. Daarnaast werk je nauw samen met het onder andere het
netwerk van de bewoners, de behandelcodrdinator en de teamleider om de beste zorg te kunnen
bieden. Om jouw zo breed mogelijk op te leiden zal je ervaring opdoen op meerdere locaties
binnen Kentalis. Tijdens de jaarlijkse leerplaatsenmarkt van Kentalis maak je kennis met de
verschillende locaties en bepalen we samen welke locatie het beste bij jou past.

Wij bieden jou:

- Een bruto maandsalaris van €1.906,- in je 1e leerjaar tot €2.556,- in je 3e leerjaar bij een
volledige werkweek van 36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform de cao
gehandicaptenzorg;

- Ben je in het bezit van een mbo-diploma op niveau 3 en heb je minimaal 3 jaar werkervaring
en ga je nu de niveau 4 opleiding volgen? Dan kom je als zij-instromer in aanmerking voor
een bruto startsalaris van €2.546,- per maand bij een volledige werkweek van 36 uur;

- Ben je in het bezit van een mbo-diploma op niveau 2 en heb je minimaal 3 jaar werkervaring
en ga je nu de niveau 3 opleiding volgen? Dan kom je als zij-instromer in aanmerking voor
een bruto startsalaris van €2.326,- per maand bij een volledige werkweek van 36 uur;

- Eindejaarsuitkering van 8,33%, onregelmatigheidstoeslag, 8% vakantietoeslag,



reiskostenvergoeding en pensioenopbouw bij PFZW;

 Een leerarbeidsovereenkomst van 28 uur per week (meer uren is bespreekbaar) voor de duur
van de opleiding, waarvan de lestijdvergoeding conform cao is;

- De opleidingskosten (collegegeld en boekengeld) worden door Kentalis betaald;

- Fijne collega’s die jou het vak willen leren. Daarnaast organiseren we twee keer per jaar een

bijeenkomst voor alle leerlingen om ervaringen uit te wisselen;

Interesse?

Ben jij nieuwsgierig geworden? Solliciteer zo snel mogelijk maar tenminste voor 06-10-2025. We
nemen dan zo snel mogelijk contact met je op om jouw sollicitatie door te spreken. De
selectiedagen vinden doorlopend plaats en na een positieve selectiemiddag is aansluitend een
meeloopmoment op de locatie.

Heb je vragen over deze vacature, bel of Whatsapp Karien Abrahams, BPV-codrdinator op 06-
13730658 of Yvonne Schmohl op 06-23551397.

Wil je weten welke mogelijkheden Kentalis nog meer heeft? Bel of WhatsApp Sarono Peroti
(recruiter) via 06 13 75 70 06.

We vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure.

Ben je een intermediair? Wij werven zelf of met onze vaste partners. Acquisitie is niet gewenst.
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