Psycholoog / Orthopedagoog

10 uur, parttime
Kom in contact en ervaar hoe waardevol werk kan zijn!

Wat maakt je werk bijzonder?

Jouw betrokkenheid en hart voor bewoners met een zintuigelijke en verstandelijke beperking
maken jou bijzonder. Dat merken zij in alles wat je doet. Voor onze kinderen/ jongeren is horen en
begrepen worden niet vanzelfsprekend. Je bent verantwoordelijk voor het ortho-communicatief
klimaat op het logeerhuis en de verbindende factor voor onze kinderen / jongeren op het
logeerhuis. (5 t/m 22 jr.) Je stelt het handelingsplan op en codrdineert de zorg. Intern noemen we
deze functie behandelcodérdinator.

Altijd al de Nederlandse Gebarentaal willen leren? Dan ben je bij ons op de juiste plek!

Met wie werk je?

In het Drentse Vries biedt Kentalis onderwijs, wonen, logeren en dagbesteding. De locatie
kenmerkt zich door kleinschaligheid en het gezamenlijk wonen en leven. Er wonen of logeren
ongeveer 40 kinderen, tieners en jongvolwassenen die doof, slechthorend of doofblind zijn en
daarnaast een verstandelijke beperking hebben.

Jou werkzaamheden zijn gericht op het logeerhuis in Vries. Hier logeren vijftien kinderen / jongeren
(5 /m 22 jr.) die doof of slechthorend zijn en daarnaast een verstandelijke beperking hebben. Het
logeerhuis is alle dagen van de week geopend. De locatie is goed bereikbaar met de auto en
openbaar vervoer. Met jouw naaste collega's werk je multidisciplinair samen met andere
specialisten op het gebied van spraak-, taal- en gehoorontwikkeling. Eén en al teamwork! Meer
weten? Lees hier over collega Iradj Maftoon: ‘Durf te doen en blijf altiid jezelf | Kentalis
Daarnaast is de vakgroep een fijne groep ervaren collega’s die je ondersteuning kan bieden bij je
ontwikkeling als behandelcodrdinator binnen Kentalis. We bieden je een leer- en ontwikkeltraject
waarbij je specialist wordt op het gebied van spraak-, taal- en communicatieproblematiek bij
cliénten met een communicatief meervoudige beperking. Ontdek wat werken bij Kentalis Wonen en
Dagbesteding bijzonder maakt. Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is
om te werken bij Kentalis? Lees dan meer op onze website.

Wat doe je als psycholoog/orthopedagoog?

Je draagt de eindverantwoordelijkheid voor de geboden zorg op het logeerhuis in Vries. Dit zijn
jouw werkzaamheden:

- Als voorzitter van het behandelteam codrdineer je de inhoudelijke bijdragen van alle
professionals die betrokken zijn bij de bewoners en zit deze overleggen voor;

- Je bent verantwoordelijk voor de inhoud van het handelingsplan en ziet toe op de uitvoering,
evaluatie, voortgang en eventuele bijstelling;

« In afstemming met de ouders/verzorgers en zes (persoonlijk) begeleiders stel jehet
handelingsplan op;

- Je houdt de nieuwste trends en ontwikkelingen bij binnen jouw vakgebied en vertaalt deze

naar doorontwikkeling en innovatie binnen de geleverde zorg op het logeerhuis;
Wij bieden jou:
Een goede start van je loopbaan bij Kentalis vinden wij belangrijk. We bieden je een afwisselende
en uitdagende werkomgeving, waar je veel kunt leren en meer uit jezelf en je functie kunt halen. Je
hoeft niet meteen alles te weten van onze cliéntgroep; er zijn volop ontwikkelmogelijkheden. Door
interne cursussen op het gebied van communicatie groei jij snel in jouw rol als
behandelcodrdinator. Verder in ons arbeidsvoorwaardenpakket:

- Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van 15 augustus t/m 31 januari 2026 voor 10
uur per week, op de woensdagen staan vaak overleggen gepland. Verder stemmen we de
werkdagen en uren met elkaar af;

« Een bruto maandsalaris van €4.354,- tot €6.575,- (FWG 65) bij een volledige werkweek van
36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg. Door een CAO-

verhoging stijgt je salaris per 1 juli met 4%.

Een laptop, iPhone, iPad, en mogelijkheid tot thuiswerken;

+ 144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;

.

Reiskostenvergoeding van €0,16 per kilometer voor woon- werkverkeer en €0,28 voor
dienstreizen;

- Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;

.

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;


https://www.kentalis.nl/ervaringsverhalen/iradj-maftoon-durf-te-doen-en-blijf-altijd-jezelf
https://www.kentalis.nl/werken-bij-kentalis-wonen?gclid=EAIaIQobChMIz4Wy8_bN7wIV2OJ3Ch2S2AgoEAAYASAAEgJAQfD_BwE
https://www.kentalis.nl/werken-bij-kentalis-wonen?gclid=EAIaIQobChMIz4Wy8_bN7wIV2OJ3Ch2S2AgoEAAYASAAEgJAQfD_BwE
https://www.kentalis.nl/over-kentalis

- Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;
« Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een

sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?
Dit ben jij:
Je staat positief en nieuwsgierig in het leven en bent makkelijk benaderbaar. Je kunt goed je
mening onderbouwen en hebt goede zelfreflectie. Binnen Vries werken we vanuit samen en
denken graag met elkaar mee, humor en werkplezier staan hoog in het vaandel. Daarnaast neem
je mee:

- Een afgeronde universitaire opleiding (Algemene) Psychologie of Orthopedagogiek,
aangevuld met de basisaantekening psychodiagnostiek (BAPD) of NVO basisaantekening
diagnostiek. Ben je in het bezit van een BlG-registratie (GZ/OG) dan is dat een pre;

- Ervaring met multidisciplinaire behandeling en met codrdinerende taken of het aansturen van
behandelteams;

- Ervaring hebt met de multidisciplinaire behandeling van cli€nten met een auditieve of
communicatieve beperking of je hebt de ambitie je hierin te ontwikkelen;

« Een heldere visie op zorg én een initiérende en signalerende instelling;

- Gericht op samenwerken en beschikt over tact, overtuigingskracht, reflectief vermogen en
een kritische houding;

- Je bent een aantal weken per jaar bereikbaar buiten kantoortijden middels een

bereikbaarheidsrooster.
Interesse? Kom in contact!
Ben je enthousiast geworden om als psycholoog / orthopedagoog in Vries aan de slag te gaan bij
Kentalis? Solliciteer nu, of uiterlijk op 1 juni. Wij kijken uit naar jouw reactie!
Heb je eerst nog vragen? Wij maken graag tijd voor je vrij. Bel of WhatsApp Marlie Verboom,
manager zorg op 06-29508993 (ma-di-wo-do).
Procedure na sollicitatie
De procedure bestaat uit een aantal stappen; een gesprek met Marlie en collega’s, rondleiding op
de locatie en een arbeidsvoorwaarden gesprek.
Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd.
Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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