
Capaciteitsadviseur Wonen en Dagbesteding

28 - 32 uur, parttime  
Maak jij onze zorg toekomstbestendig door een goede planning voor cliënten en collega's?
 
Waar werk je?
Als Capaciteitsadviseur in Sint-Michielsgestel help jij de planners en teamleiders van meerdere
locaties bij het goed uitvoeren van ons roosterbeleid binnen de sector Wonen en Dagbesteding. Jij
zorgt ervoor dat de personeelsplanning en capaciteitsinzet, tactisch en operationeel goed verloopt
bij de planners. Dit doe je niet alleen door analyses uit te voeren, maar ook door waardevolle
adviezen te geven aan planners en teamleiders en verbeteringen voor te stellen. Je checkt
regelmatig in bij planners om te kijken hoe het roosteren gaat en waar ze tegenaan lopen. Je zorgt
voor kruisbestuiving van best practices en bent een echte sparringpartner. Zo ben jij de schakel
tussen het roosterbeleid en de praktijk. 
Je functie biedt volop ruimte voor initiatief en stelt je in staat bij te dragen aan het welzijn van onze
cliënten en medewerkers. Je bent onderdeel van het sector brede Capaciteitsbureau en
ondersteunt de teamleider bij het verder integreren van capaciteitsmanagement binnen de sector
Wonen en Dagbesteding. Met jouw tact en inlevingsvermogen weet jij om te gaan met managers
en zorgmedewerkers en diens belangen. Je staat voor een mooie uitdaging: in een dynamische
omgeving waarin je bedje niet altijd gespreid is.
Kentalis in het kort
Als landelijke expertise organisatie met circa 5000 medewerkers is Kentalis er voor mensen
die slechthorend, doof of doofblind zijn of een taalontwikkelingsstoornis (TOS) of communicatief
meervoudige beperking hebben. Zij kunnen bij ons terecht voor onderzoek, diagnostiek, onderwijs
en zorg. Kentalis heeft scholen, zorglocaties en audiologische centra verspreid door heel
Nederland.
Wat doe je als Capaciteitsadviseur?
In jouw rol werk je nauw samen met de Managers Zorg, teamleiders, planners, en collega-
adviseurs. Je hebt een belangrijke rol als super-user van het planningssysteem en coacht het team
van planners in verdere professionalisering. Verder werk je regelmatig samen met andere
afdelingen zoals ICT voor de inrichting van planningstools en het ontwikkelen van
capaciteitsrapportages. Jouw werkzaamheden bestaan onder andere uit:

Zorgdragen voor een verder professionalisering van de planning en planners.●

Regelmatig inchecken bij planners om te kijken hoe het gaat met de roosters, waar ze

tegenaan lopen en waar ze hulp bij nodig hebben. Daarom is het van belang dat je zelf ook

goed kunt plannen!

●

Planners gevraagd en ongevraagd adviseren en sparringpartner zijn.●

Best practices op het vlak van plannen en roosteren op verschillende locaties toepassen.●

Teamleiders gevraagd en ongevraagd adviseren en sparringpartner zijn over

capaciteitsplanning op de middellange termijn (capaciteitsuitdagingen en hoe daarmee om te

gaan).

●

Roosterbeleid implementeren: jij bent de schakel tussen het roosterbeleid op papier en de

uitvoering in de praktijk.

●

Wij bieden jou 
Bij Kentalis doen we het allemaal voor de cliënten, maar vinden onze medewerkers net zo
belangrijk. We bieden je een afwisselende en uitdagende werkomgeving waar je veel kunt leren. 
Verder in ons arbeidsvoorwaardenpakket:  

Een dienstverband van een jaar met uitzicht op een vast dienstverband●

Als Capaciteitsadviseur ontvang je een bruto maandsalaris van €2.877,- tot €4.017,- (FWG

45) bij een volledige werkweek van 36 uur. De functie word nog nader beschreven en

opnieuw gewogen. Alle arbeidsvoorwaarden vallen onder de cao gehandicaptenzorg; 

●

Een dienstverband van 32 uur per week (minder is bespreekbaar); ●

144 uur vakantieverlof en 57 uur balansverlofuren (naar rato).  ●

Reiskostenvergoeding van €0,16 per kilometer voor woon- werkverkeer;●

Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;●

Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een●



sportabonnement, een fiets of uitruilen van je reiskosten?
Dit ben jij  

Je beschikt over hbo werk- en denkniveau.●

Ruime ervaring met capaciteits- en planningsmanagement, bij voorkeur met kennis van

geautomatiseerde planningssystemen zoals SDB-Planning.

●

Sterke analytische vaardigheden en een oplossingsgerichte werkhouding.●

Uitstekende communicatieve vaardigheden en overtuigingskracht.●

Vaardig in Excel en affiniteit met cijfers.●

Interesse? Kom in contact!
Ben je nieuwsgierig geworden naar deze functie?Solliciteer dan nu als capaciteitsadviseur in Sint-
Michielsgestel en we nemen binnen enkele dagen contact met je op. Heb je eerst nog vragen? Wij
maken graag tijd voor je vrij: bel of Whatsapp Antony Voets op 06-10321292. Deze vacature sluit
op 16-12-2024 en gesprekken vinden doorlopend plaats.
Procedure na sollicitatie
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een
kennismaking/gesprek, eventueel een meeloopmoment en een arbeidsvoorwaardengesprek.
Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd.

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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