
Kwaliteitsadviseur Onderwijs

32-40 uur, parttime of fulltime
Ben jij de ondernemende en kritische professional met een hart voor onderwijs? Jij speelt een
cruciale rol in het verbeteren van de onderwijskwaliteit voor onze leerlingen met een
taalontwikkelingsstoornis (TOS) in Zuid- en Midden-Nederland.
Waar werk je? 
Je werkt nauw samen met de directeuren onderwijs en je collega’s van HR en Financiën. Je bent
werkzaam in een team van zeven collega’s die net als jij de rol van kwaliteitsadviseur hebben en
jullie overleggen regelmatig (o.a. digitaal). Je gaat regelmatig naar de scholen die je ondersteunt in
Zuid- en Midden-Nederland en bijeenkomsten gericht op jouw doelgroep. Daarnaast werk je vanuit
huis, maar je bent uiteraard ook welkom om te werken op één van onze locaties in het land. Wil je
meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis? Lees dan
meer op onzewebsite.
Wat doe je als kwaliteitsadviseur? 
In deze rol ondersteun je directeuren van scholen bij het onderhouden en verbeteren van de
onderwijskwaliteit voor leerlingen met een taalontwikkelingsstoornis (TOS). Je legt verbindingen
tussen scholen, ambulante diensten en externe partners zoals onze Siméa-collega’s, en vertaalt
observaties en data-analyses in concrete beleidsvoorstellen voor de bovenschoolse directeur. Door
jouw kritische blik, proactieve / ondernemende houding en vernieuwende aanpak draag je actief bij
aan het versterken van de onderwijskwaliteit en het realiseren van toekomstbestendig onderwijs.  
Samengevat: 

Ontwikkel en borg je het beleid voor de kwaliteit van onderwijs. Zo richt je bijvoorbeeld

processen in en borg je deze zodanig dat voldaan wordt aan kwaliteitskaders van de

onderwijsinspectie, kwaliteitsnormen, wet- en regelgeving en kwaliteitsontwikkeling; 

●

Monitor en realiseer je de onderwijskwaliteit door bijvoorbeeld te bewaken of het stelsel van

kwaliteitszorg voldoende is geborgd, je neemt audits af en je analyseert verbeterprocessen

en formuleert op basis daarvan doelen en acties;

●

Neem je deel aan projecten en overlegstructuren waar beleid en kwaliteitsontwikkeling aan

de orde is; 

●

Adviseer je over de onderwijskwaliteit. Dit gebeurt op verschillende niveaus: directeur van de

school, bovenschools directeur en soms ook de directeur van Kentalis Onderwijs. Denk

hierbij ook aan het meenemen van directeuren van de scholen in verbetertrajecten en het

adviseren en coachen van intern begeleiders/ kwaliteitscoördinatoren;

●

Rapporteer je over de onderwijskwaliteit. Periodiek stel je bovenschoolse rapportages op

over de kwaliteit en lopende processen. 

●

Meer informatie nodig? Neem contact met ons op voor de volledige functieomschrijving.
Wij bieden jou:

Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband; ●

Het bruto maandsalaris bedraagt €3.334,- tot €6.665,- (schaal OOP 12) bij een volledige

werkweek van 40 uur, conform cao primair onderwijs; 

●

Het dienstverband omvat 32-40 uur per week, waarbij jouw werkdagen worden afgestemd op

een voor ieder geschikt rooster, waarbij in ieder geval de dinsdag een vaste werkdag is; 

●

Een arbeidsmarkttoelage van €93,- bruto per maand, naar rato bij een parttime dienstverband

(in ieder geval t/m 31 december 2024); 

●

Extra's zoals een structurele eindejaarsuitkering van 8,33% en een goede pensioenregeling

bij ABP, inclusief vakantiegeld; 

●

Eenlaptop en iPhone; ●

Een individueel professionaliseringsbudget van €500,- per jaar, samen met 2 uur per

werkweek (naar rato); 

●

Toegang tot een preboarding app om alvast vertrouwd te raken met Kentalis; ●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via

GoodHabitz; 

●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld kiezen●

https://www.kentalis.nl/over-kentalis


voor een sportabonnement, een fiets, of het uitruilen van je reiskosten. 
Deze arbeidsvoorwaarden bieden een duurzame basis voor een succesvolle start en verdere
ontwikkeling binnen Kentalis. 
Dit ben jij: 
Je bent een teamspeler met passie voor onderwijs en kwaliteit. Verder heb je: 

Wo-werk en denkniveau en ervaring in het coachen van onderwijsprofessionals en kennis en

expertise op het gebied van bovenschoolse kwaliteitszorg; 

●

Een certificaat als auditor of de bereidheid de auditopleiding te volgen; ●

Affiniteit met leerlingen met TOS en is het een pre als je kennis hebt op het gebied van

onderwijskwaliteit in het speciaal onderwijs; 

●

Sterke communicatieve vaardigheden waaronder het meenemen van directeuren bij

verbetertrajecten en het leggen van verbindingen met en tussen personen en projecten.

Hierin ben je pro-actief;

●

 Flexibiliteit en ben je bereid om veel te reizen (met eigen vervoer).●

Interesse? Kom in contact! 
Ben je enthousiast geworden om alskwaliteitsadviseur Onderwijs bij Kentalis aan de slag te gaan?
Solliciteer dan nu of uiterlijk op 3 november. Heb je vragen over de functie? Natuurlijk
beantwoorden we deze graag. Bel of whatsapp met Sonja van Aart, Manager Kwaliteit en
Veiligheid onderwijs, via 06-16829123.  
Procedure na sollicitatie 
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen:
een sollicitatiegesprek met Sonja van Aart (manager Kwaliteit en Veiligheid Onderwijs), Erik
Schraven (Directeur Onderwijs TOS, Zuid Nederland) en Marjolein Altena (kwaliteitsadviseur TOS
Noord) en een arbeidsvoorwaardengesprek. 
Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang.Wij vragen altijd om een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de procedure. Er kan om referenties
worden gevraagd. 

Bericht voor recruiters en headhunters:wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand. 
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