Enterprise Architect

36 uur, fulltime

De digitale toekomst van Kentalis is volop in beweging. Als enterprise architect speel je een
cruciale rol en ben je de brug tussen visie en uitvoering en vertaal je maatschappelijke,
technologische en organisatorische ontwikkelingen naar een samenhangende en
toekomstbestendige architectuur.

Wat maakt je werk bijzonder?

Als ervaren IT-professional speel je een sleutelrol in de digitale transformatie van Kentalis. Je werkt
aan het ontwikkelen en beheren van een toekomstbestendige enterprise architectuur, waarbij je de
organisatie begeleidt in de overgang van een klassieke IT-omgeving naar werken in de cloud. Je
zorgt voor samenhang, richting en technische kaders die het mogelijk maken om onze IT-
voorzieningen duurzaam en veilig in te richten. Daarmee ondersteun je direct het primaire proces
met een stabiele, veilige en flexibele digitale werkomgeving.

Hiermee voeg je niet alleen waarde toe aan systemen, maar vooral aan mensen. De architectuur
die jij ontwikkelt, stelt collega’s in staat om goede zorg en passend onderwijs te bieden aan
mensen die doof of slechthorend zijn, of een taalontwikkelingsstoornis hebben. Dat maakt jouw
werk bijzonder!

Wat ga je doen?

Als enterprise architect geef je strategisch advies op het gebied van IT-architectuur. Je volgt
relevante trends en ontwikkelingen in de zorg, het onderwijs en de technologie en weet deze om te
zetten in concrete kaders, principes en standaarden. Deze vormen de basis voor de manier waarop
wij onze informatievoorziening en technologie inzetten.

Kentalis ICT maakt een sterke transitie door, er liggen mooie uitdagingen. De migratie van on
premises naar de Cloud is in volle gang en de netwerkarchitectuur wordt geactualiseerd. Je geeft
richting aan deze ontwikkelingen. De eerste aanzet voor een moderne datamanagement
architectuur voor de ondersteuning van datagericht werken is gemaakt en moet verder
vormgegeven worden. De contouren voor de inzet van Al worden helder, pilots lopen. Je zal mede
richting aan het Al beleid geven en Al incorporeren in de architectuur. Eén van de belangrijkste
uitdagingen voor de komende jaren is de ontwikkeling van waardeketens en de samenhang met
het applicatie landschap om zo de primaire processen optimaal te kunnen faciliteren. Er wordt
gewerkt met bijzondere persoonsgegevens dus bij alle ontwikkelingen is de security architectuur
een integraal aspect.

De eerste stappen zijn gemaakt. Aan jou de taak om ons enterprise-architectuurportfolio verder te
professionaliseren en te positioneren in de organisatie. Daarin neem je alle aspecten mee: van
waardestromen, capabilities, processen en informatie tot data, applicaties en infrastructuur.

Je werkt actief samen met collega’s uit ICT, zorg en onderwijs én met externe partners en
leveranciers. Daarbij ondersteun je het management bij het maken van keuzes die aansluiten bij
onze architectuurvisie. Ook ben je verantwoordelijk voor het bewaken van de samenhang en
levensduur van architectuurkeuzes binnen de veranderagenda en projectportfolio’s. Je opereert op
strategisch niveau en maakt als enterprise architect deel uit van het ICT-managementteam. Binnen
die rol heb je invloed op de digitale koers van de hele organisatie.

Met wie werk je?

Je wordt onderdeel van het ICT-team dat bestaat uit ongeveer 100 collega’s. We werken in
multidisciplinaire agile teams en geven ruimte aan hybride werken. Regelmatig ben je te vinden op
ons kantoor in Sint-Michielsgestel, vlak bij Den Bosch, maar ook thuiswerken is mogelijk. Je hebt in
je functie veel zelfstandigheid en bepaalt op basis van de strategische kaders en het
veranderportfolio waar je prioriteiten liggen. Binnen het team heerst een collegiale, professionele
sfeer waarin samenwerken en ontwikkelen centraal staan.

Wij bieden jou:

Voor en goede start, word je ingewerkt door onze huidige enterprise architect die aan het einde van
dit jaar met pensioen gaat. Je werkt dagelijks samen met verschillende ICT collega’s binnen
multidisciplinaire teams. Werken bij Kentalis is afwisselend, uitdagend en bijzonder.

- Je krijgt direct een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

- Een bruto maandsalaris van €5.478,- tot €8.259,- (FWG 70) obv 36 uur. Alle
arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

- Een fulltime dienstverband voor 36 uur per week;

+ 144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;

+ Reiskostenvergoeding van €0,16 per kilometer voor woon- werkverkeer en €0,28 voor
dienstreizen;

- Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;

- Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;

- Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;



- Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies je voor een

sportabonnement, een fietsplan of uitruilen van je reiskosten?
Wie ben jij?
Je bent een strategisch denker met een sterk analytisch vermogen. Je kunt schakelen tussen de
lange termijn en de dagelijkse realiteit, en weet complexe vraagstukken op een toegankelijke
manier te vertalen naar werkbare oplossingen.
Je beschikt over ruime ervaring als enterprise architect in een complexe organisatie en hebt daarbij
gewerkt met frameworks zoals TOGAF. Je bent bekend met cloudarchitecturen, bij voorkeur in een
Microsoft-omgeving, en weet hoe je security- en privacyaspecten opneemt in
architectuurontwerpen. Kennis van modelleertools zoals HOPEX is mooi meegenomen. Daarnaast
ben je communicatief sterk, klantgericht en in staat om mensen mee te nemen in je visie.
Een achtergrond op hbo- of wo-niveau in de richting van ICT, bedrijfskunde of
informatievoorziening past goed bij deze rol. Affiniteit met zorg en onderwijs is een pré — je hoeft
het werkveld niet door en door te kennen, maar je moet het wel willen begrijpen.
Interesse? Kom in contact!
Ben je enthousiast geworden om als enterprise architect aan de slag te gaan bij Kentalis?
Solliciteer dan op de manier die bij jou past. Dit kan in de vorm van een cv met optioneel een
sollicitatiebrief, een beknopte motivatie of verras ons met een video. Solliciteer nu of uiterlijk 17
augustus. Wij kijken uit naar jouw reactie!

Ben je enthousiast over deze functie, maar nog niet helemaal klaar om direct te solliciteren? Geen
probleem! We bieden je graag de mogelijkheid om eerst vrijblijvend kennis te maken. Bel Menno
Gresnigt, enterprise architect, via 06-83488607.

Procedure na sollicitatie

De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een eerste gesprek
op dinsdagochtend 19 augustus, een tweede gesprek en een arbeidsvoorwaardengesprek.

We vragen altijd om een referentie en een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast
onderdeel van de procedure.

Ben je een intermediair? Wij werven zelf of met onze vaste partners. Acquisitie stellen we niet op
prijs.
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