
Leerkracht

24 uur, parttime 
Wil jij als leerkracht met taken intern begeleider / kwaliteitscoördinator een rijker mens worden? Het
bijzondere onderwijs aan onze leerlingen met een taalontwikkelingsstoornis, brengt jou extra
verdieping.
Met wie werk je? 
Als leraar met taken van intern begeleider / kwaliteitscoördinator bij Kentalis College Utrecht (VSO),
draag je bij aan het onderwijs voor leerlingen met een taalontwikkelingsstoornis (TOS). Jij draagt bij
aan het onderwijskundig beleid en coacht de leraren zodat de leerlingen straks zo goed mogelijk
kunnen deelnemen aan de maatschappij. Je werkt in een multidisciplinair team waarbij je veel leert
van jouw collega’s. Met je collega intern begeleider, leraren, onderwijsassistenten, logopedisten,
gedragsdeskundigen en andere specialisten sta je als één team om het kind heen. Iedere collega
heeft een groot hart voor de leerling en denkt graag met jou mee.
Waar werk je? 
Kentalis College Utrecht is een school voor voortgezet speciaal onderwijs (cluster 2), waar
leerlingen met een taalontwikkelingsstoornis (TOS) en/of slechthorendheid het vmbo,
praktijkonderwijs of entree kunnen volgen. Onze leerlingen zijn tussen de twaalf en twintig jaar oud.
We bereiden hen voor op werk of vervolgonderwijs in een veilige, stimulerende en uitdagende
leeromgeving. 
Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis? Lees
dan meer op onze website. 

Wat doe je als intern begeleider / kwaliteitscoördinator? 
Je draagt bij aan het onderwijskundig beleid en coacht de leraren/mentoren, zodat iedere leerling
het onderwijs en de begeleiding krijgt die hij/zij nodig heeft. Je levert een belangrijke bijdrage aan
onderwijsontwikkeling en professionalisering. Jouw kerntaken: 

Je onderhoudt contacten met collega's, ouders/verzorgers, instanties en/of specialisten om

hulpvragen te bespreken en tot oplossingen/resultaten te komen;

●

Je analyseert toets resultaten en observaties en koppelt die aan ervaringen van de leerling,

collega’s en ouders. Je werkt op basis daarvan samen met de leraren (didactische) leerlijnen

voor de individuele leerling en de groepen uit; 

●

Je legt de focus op leren en ontwikkeling. Je stimuleert en coördineert kenniscirculatie op

verschillende niveaus en lagen binnen de school;

●

Je stuurt de leerling- en groepsbesprekingen procesmatig aan en laat hierbij de regie waar

mogelijk bij de mentor; 

●

Je legt klassenbezoeken af en ondersteunt de leraar actief bij de ontwikkeling van de

leerkrachtvaardigheden; 

●

Je hebt de regie over de in- en uitstroom en het (her)arrangeren.●

Wij bieden jou:

Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband;●

Een bruto maandsalaris van €3.484,- tot €6.149,- (schaal LC) bij een volledige werkweek van

40 uur, conform cao primair onderwijs;

●

Een dienstverband van 24 uur per week. Jouw uren en dagen worden afgestemd op een voor

ieder geschikt rooster;

●

Extra's zoals een structurele eindejaarsuitkering van 8,33% en een goede pensioenregeling

bij ABP, inclusief vakantiegeld;

●

Mogelijkheden tot individuele professionalisering;●

Toegang tot een preboarding app om alvast vertrouwd te raken met Kentalis;●

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld kiezen

voor een sportabonnement, een fietsplan of het uitruilen van je reiskosten.

●

Deze arbeidsvoorwaarden bieden een duurzame basis voor een succesvolle start en verdere
ontwikkeling binnen Kentalis.
Dit ben jij:
Je brengt structuur aan, houdt het overzicht en neemt de regie waar nodig. Je hebt een scherp oog
voor wat er speelt, denkt in oplossingen en ziet kansen om te verbeteren.

https://www.kentalis.nl/over-kentalis


Samenwerken zit in je natuur – je weet collega’s te betrekken en samen kom je verder. Ook in het
contact met ouders, opvoeders, onderwijsprofessionals, leerlingen, de directie en de CvL of CVO
voel je je thuis: je weet hen op een prettige en deskundige manier te begeleiden, coachen en
adviseren. Daarbij: 

Ben je in het bezit van een pabo-diploma of een tweedegraads lesbevoegdheid, bij voorkeur

aangevuld met een IB-opleiding of master SEN;  

●

Heb je meerdere jaren ervaring als leraar;●

Kennis hebt van de samenwerking tussen onderwijs en externe organisaties is een pré; ●

Theoretische kennis hebt van het vakgebied van intern begeleider en specifiek op het terrein

van pedagogische en didactische begeleiding of bereid bent een opleiding hiertoe te volgen.

●

Interesse? Kom in contact!   
Ben je enthousiast geworden om als intern begeleider / kwaliteitscoördinator bij Kentalis aan de
slag te gaan? Solliciteer dan nu of uiterlijk op 12 juni 2025. Heb je vragen over de functie?
Natuurlijk beantwoorden we deze graag. Bel of WhatsApp met Petra de Man, Directeur, via 06 10
42 63 06.  
Procedure na sollicitatie:
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een
sollicitatiegesprek, meeloopmoment op de locatie en een arbeidsvoorwaardengesprek.
Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang. Wij vragen altijd om een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de procedure. Er kan om referenties
worden gevraagd. 

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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