Directeur

40 uur, fulltime

Word jij onze nieuwe directeur Ambulante Dienstverlening (AD) Noord primair onderwijs (PO)? Je
leidt een deskundig team en zorgt voor passend onderwijs voor leerlingen in het primair onderwijs
met een taalontwikkelingsstoornis (TOS) of die doof/slechthorend zijn. Met jouw visie en
leiderschap maak je écht het verschil. Klaar om bij te dragen aan de toekomst van deze leerlingen?
Met wie werk je?

Als directeur bij AD Noord PO werk je binnen een expertiseorganisatie die zich inzet voor het beste
onderwijs voor leerlingen voor wie communiceren niet vanzelfsprekend is. Je geeft leiding aan
onderwijsprofessionals die gespecialiseerd zijn in het begeleiden van deze leerlingen en het
ondersteunen van scholen binnen het regulier basisonderwijs.

Waar werk je?

Jij gaat aan de slag bij AD noord PO. Met je mededirecteur en het team bedien je de provincies
Friesland, Groningen en Drenthe. Je werkt vanuit verschillende locaties van Kentalis.

Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis? Lees
dan meer op onze website.

Wat doe je als directeur ambulante dienstverlening?

Als directeur ben je een daadkrachtige leider en daarnaast ben je een verbindend en inspirerend
persoon. Je geeft samen met een mededirecteur, leiding aan een team van ruim 85 professionals,
waarbij je ruimte biedt voor professionele autonomie en eigenaarschap stimuleert. Jouw
belangrijkste verantwoordelijkheden zijn:

- Je geeft leiding aan een team van zelfstandige onderwijsprofessionals.

- Je faciliteert en coacht medewerkers en denkt actief mee over inhoud en processen.

« Je draagt actief bij aan de doorontwikkeling van de AD Noord PO.

- Je stuurt het jaarplan aan en bent gericht op kwaliteit.

- Je vormt de schakel tussen onderwijsontwikkelingen, praktijk en beleid en draagt bij aan
(strategische) oplossingen.

- Je bent integraal verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering, inclusief begrotingen en
budgetbewaking.

- Je zet je in voor samenwerking en expertise uitwisseling binnen Kentalis en daarbuiten, met

scholen, besturen, samenwerkingsverbanden, gemeenten en andere partners in de regio.
Wij bieden jou:

- Een bruto maandsalaris van €5.441,- tot €7.710,- (schaal D 13) bij een volledige werkweek
van 40 uur, conform cao primair onderwijs;

- Maandelijkse arbeidsmarkttoelage van €110,-;

.

Een dienstverband van 40 uur per week;
- Extra's zoals een structurele eindejaarsuitkering van 8,33% en een goede pensioenregeling

bij ABP, inclusief vakantiegeld;

.

Een laptop, iPhone, en iPad in bruikleen;
 Een professionaliseringsbudget van €3.150,- per jaar. Dit budget wordt in overleg met de
werkgever ingezet in de vorm van studieverlof en/of studiekostenvergoeding. Tevens kan dit

budget worden besteed aan andere professionaliseringsactiviteiten.

Toegang tot een preboarding app om alvast vertrouwd te raken met Kentalis;

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;
- Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld kiezen

voor een sportabonnement, een fietsplan of het uitruilen van je reiskosten.
Deze arbeidsvoorwaarden bieden een duurzame basis voor een succesvolle start en verdere
ontwikkeling binnen Kentalis.
Dit ben jij:
Jij bent iemand met een duidelijke visie op leiderschap. Je hebt empathisch en analytisch
vermogen en ziet kansen om inclusief onderwijs verder te ontwikkelen. Daarbij zoek je actief
naar de samenwerking met interne en externe partijen om dit gezamenlijke doel te bereiken. Je
hebt sterk ontwikkelde leidinggevende capaciteiten op het faciliteren en coachen van medewerkers


https://www.kentalis.nl/over-kentalis

en denkt actief mee over inhoud en processen. Wat verwachten wij van jou?
- Ervaring in leiderschap binnen het onderwijs, bijvoorbeeld als schooldirecteur of in het
aansturen van zelfstandige deelteams.
- Een afgeronde schoolleidersopleiding of de bereidheid deze te volgen.

- Kennis van het speciaal onderwijs of de interesse en motivatie om je hierin te verdiepen.
Interesse? Kom in contact!
Ben je enthousiast geworden om als directeur AD Noord PO in Haren aan de slag te
gaan? Solliciteer dan nu of uiterlijk op 4 mei 2025. Heb je vragen over de functie? Natuurlijk
beantwoorden we deze graag. Bel of whatsapp met Jellie Kingma-van Dijk, Directeur AD noord PO,
via +31621502765.
Procedure na sollicitatie:
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een
sollicitatiegesprek in twee commissies op 14 mei 2025 en een arbeidsvoorwaardengesprek op 21
mei 2025.
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