
Onderzoeker programmalijn TOS

32 uur (parttime)
Onze voorkeur gaat uit naar een collega die 32 uur per week beschikbaar is. Mocht je minder uren
beschikbaar zijn (minimaal 24 uur) dan nodigen we ook jou uit om te solliciteren.  
Met jouw wetenschappelijke expertise én organisatietalent draag jij bij aan onze
onderzoeksprojecten op het gebied van taalontwikkelingsstoornissen (TOS).
Wat doe je als onderzoeker?
Je maakt onderdeel uit van een landelijke expertiseorganisatie die zich richt op zorg en onderwijs.
Kentalis hecht veel waarde aan wetenschappelijk onderzoek. Binnen de Kentalis Academie ben je
in de rol van senior onderzoeker verantwoordelijk voor de opzet, aansturing en uitvoering van
onderzoeksprojecten rondom TOS. 
De Kentalis Academie kent drie programmalijnen: taalontwikkelingsstoornissen (TOS), doof en
slechthorend (DSH) en communicatief meervoudige beperking of beperking in horen en zien
(CMB/DB). 
De programmalijnen werken elk met een kernteam van onderzoekers. Aan het kernteam TOS zijn
ook twee onderwijskundige projectleiders en een ervaringsdeskundige verbonden. Iedere
programmalijn heeft een eigen leerstoel. De kernteams werken nauw samen met professionals in
zorg en onderwijs en met ervaringsdeskundigen. Binnen deze samenwerking monitoren we de
resultaten van het aanbod in zorg en onderwijs en voeren we praktijkgericht, wetenschappelijk
onderzoek uit.

Samen met andere organisaties in de zintuiglijk gehandicaptenzorg werkt Kentalis aan een
meerjarig programma voor expertise-ontwikkeling, Deelkracht. Ook dat programma richt zicht op de
vier doelgroepen TOS, DSH en CMB/DB.
Dit zijn jouw werkzaamheden:

Je begeleidt praktijkgerichte wetenschappelijke onderzoeks- en ontwikkelprojecten. Hierbij

werk je samen met het primair proces, verschillende organisaties binnen de zintuiglijke

gehandicaptenzorg en met ervaringsdeskundigen;

●

Je voert praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek uit ten behoeve van zorg en onderwijs.

Je werkt daarbij nauw samen met professionals uit zorg en onderwijs; 

●

Je ontwikkelt (samen met je team en professionals in het primair proces) nieuwe

projectvoorstellen; 

●

Je zorgt ervoor dat de kennis die binnen het onderzoek ontwikkeld wordt ten goede komt aan

mensen met TOS en professionals die met hen werken.

●

Met wie werk je?
Je maakt deel uit van een team met circa 20 collega’s. Daarnaast werk je samen met collega’s uit
onderwijs, zorg en mogelijk ook met collega’s van andere organisaties. Door de landelijke
spreiding, zie je je collega’s veel via Microsoft Teams. Regelmatig ontmoeten collega’s elkaar op
onze locatie in Utrecht. Daarnaast is er de mogelijkheid om vanuit huis of op één van de zorg- of
onderwijslocaties te werken. Er is veel flexibiliteit in werkdagen en tijden.
Wij bieden jou:
Een mooie uitdaging binnen een inspirerend organisatieonderdeel van Kentalis en -breder- de ZG-
sector. Samenwerking met experts binnen en buiten Kentalis, ruimte voor verdere ontwikkeling en
een passende beloning. Voor een goede start word je ingewerkt door een ervaren collega. 

Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar, bij goed functioneren en ongewijzigde

bedrijfsomstandigheden bieden we na één jaar een vast dienstverband; 

●

Een bruto maandsalaris van €3.997,- tot €5.810,- (FWG 60) bij een volledige werkweek van

36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

●

144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW; ●

Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer voor woon- werkverkeer en €0,32 voor

dienstreizen;

●

Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;●

Toegang tot een preboarding app om alvast vertrouwd te raken met Kentalis;●

Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld kiezen

voor een sportabonnement, een fiets, of het uitruilen van je reiskosten. 

●

Dit ben jij:
Jij hebt kennis van en ervaring met praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek. Jij bent een prettige
en vakkundige gesprekspartner voor professionals uit onderwijs en zorg. Je hebt organisatietalent

https://www.kentalis.nl/wetenschappelijk-onderzoek
https://www.deelkracht.nl/


en hart voor de doelgroep TOS. Je hebt plezier in het samenbrengen van verschillende partijen en
in het uitdragen van je onderzoek. 

Je hebt een universitaire opleiding in de taalwetenschap afgerond; ●

Je hebt ervaring met het opzetten van onderzoeksprojecten en vindt het leuk om onderzoek

te combineren met het projectleiderschap;

●

Je kent de uitdagingen van onderzoek bij kleine doelgroepen; ●

Je beschikt over kennis over en ervaring met kwalitatieve onderzoeksmethoden;●

Je beschikt bij voorkeur over onderzoekservaring met de doelgroep TOS;●

Je bent flexibel, geduldig, tactvol, empathisch en beschikt over doorzettingsvermogen.●

Interesse? Kom in contact!
Ben je enthousiast geworden om als onderzoeker aan de slag te gaan bij de Kentalis Academie?
Solliciteer dan nu of uiterlijk 4 januari. Dit kan in de vorm van een cv met een sollicitatiebrief of een
sollicitatievideo. Wij kijken uit naar jouw reactie!
Ben je enthousiast over deze functie, maar nog niet helemaal klaar om direct te solliciteren? Geen
probleem! We bieden je graag de mogelijkheid om eerst vrijblijvend telefonisch kennis te maken en
je vragen te stellen aan Carolien Vlemminx, Programmaleider TOS via 06-10006783.
Procedure na sollicitatie
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een eerste gesprek
op 22 januari vanaf 13:00u, een tweede gesprek en een arbeidsvoorwaardengesprek. Alle
gesprekken vinden plaats op ons kantoor in Utrecht. 

Wij vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd.

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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