Logopedist

24-32 uur, parttime

(tiidelijk dienstverband in verband met langdurig verlof)

Waar werk je?

Bij Kentalis Talent | Kentalis bieden we speciaal onderwijs aan circa 90 leerlingen in de leeftijd van
3 tot 13 jaar. Wij zijn een tweetalige school waarbij de Nederlandse Gebarentaal deel uitmaakt van
ons basisaanbod. Ons team bestaat uit ongeveer 55 collega’s, waaronder leerkrachten, NGT
leerkrachten, logopedisten en gedragskundigen die gespecialiseerd zijn in het aanbod voor onze
doelgroep. Een aantal van onze collega’s is zelf doof of slechthorend. Door de grootte van Kentalis
heb je toegang tot vele ontwikkelingsmogelijkheden en een uitgebreid opleidingsaanbod.
Tegelijkertijd zijn onze locaties relatief klein, waardoor je snel een band opbouwt met je collega’s.
We werken samen met een reguliere basisschool waar we het mediumonderwijs vormgeven. Ook
daar zijn onze medewerkers, en wellicht jij in de toekomst, werkzaam.

Als tijdelijk logopedist bij Kentalis Talent DSH word jij door de combinatie van praktijk en
opleidingen een specialist in de behandeling van taal- en spraakproblemen bij dove en
slechthorende leerlingen. Je werkt zowel individueel als in de klas met leerlingen. Per leerling kijk je
naar de hulpvraag. Hierdoor ga je nooit op de automatische piloot en blijf je jezelf ontwikkelen,
waarbij je ook veel leert van jouw collega’s. Met de leerkrachten, collega-logopedisten, intern
begeleiders en andere specialisten sta je als één team om de leerling heen. ledere collega heeft
hart voor de leerlingen en denkt graag met jou mee. Multidisciplinair samenwerken, specialisatie en
vernieuwing vormen de rode draad in jouw werk en daar krijg je energie van. Beheers jij nog geen
Nederlandse Gebarentaal? Dan volg je opleidingen zodat je al snel optimaal kunt communiceren
met jouw leerlingen en met je dove collega’s. Lees het ervaringsverhaal van Petra.

Wil je meer weten over de organisatie Kentalis of over hoe het is om te werken bij Kentalis
Onderwijs? Lees dan meer op onze website.

Met wie werk je?

Jouw logopedische behandeling en diagnostiek draagt er aan bij dat leerlingen die doof of
slechthorend zijn zich beter kunnen uitdrukken en begrepen voelen. Samen met het
multidisciplinair team en met ouders zorg je voor het beste onderwijs waarin de leerlingen
volwaardig kunnen meedoen. Jouw belangrijkste werkzaamheden:

- Jij verzorgt logopedische behandeling in en buiten de klas. Dit kan zijn in groepsverband, in
tweetallen of individueel;

- Per leerling voer je het logopedisch handelingsplan uit. Dit plan evalueer je regelmatig en je
stemt dit af met de leerkracht zodat jullie samen werken aan de beste aanpak voor elke
leerling;

« Je werkt intensief samen met de leerkracht, coacht en geeft samen lessen op het gebied van
bijvoorbeeld vertelvaardigheid, discussiéren en hun mening onderbouwen;

- Je werkt in een team van logopedisten, waarmee je samen inhoudelijke lijnen uitzet.

Wij bieden jou:

- Voor vervangingswerkzaamheden geldt een tijdelijke arbeidsovereenkomst van 20-08-2026
t/m 19-12-2026, met de mogelijkheid tot verlenging voor bepaalde tijd;

- Een bruto maandsalaris van €3.326,- tot €5.520,- logopedist, bij een volledige werkweek van
40 uur, conform cao primair onderwijs;

- Een dienstverband van 24-32 uur per week, waarbij jouw werkdagen vastgesteld zijn op
dinsdag, donderdag en vrijdag;

- Extra's zoals een structurele eindejaarsuitkering van 8,33% en een goede pensioenregeling

bij ABP, inclusief vakantiegeld;

.

Een laptop en iPad in bruikleen;

Mogelijkheden tot individuele professionalisering;

Toegang tot een preboarding app om alvast vertrouwd te raken met Kentalis;

.

Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;
« Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld kiezen

voor een sportabonnement, een fietsplan of het uitruilen van je reiskosten.
Deze arbeidsvoorwaarden bieden een duurzame basis voor een succesvolle start en verdere
ontwikkeling binnen Kentalis.
Dit ben jij:
Voor onze leerlingen is het belangrijk dat je met geduld kunt achterhalen wat de leerling wil


https://www.kentalis.nl/ervaringsverhalen/wie-je-bent-veel-belangrijker
https://www.kentalis.nl/onderwijs

communiceren en dat je communicatie afstemt op het taalniveau van de leerling. In jouw natuurlijke
manier van communiceren ben je expressief. Je kent jezelf goed en kunt op jezelf reflecteren.
Daarbij neem je mee:

- Een hbo-diploma logopedie en inschrijving in het kwaliteitsregister;

« Werkervaring met kinderen in de basisschoolleeftijd en met dove en slechthorende leerlingen
is een pré;

« Kennis over doofheid en slechthorendheid;

« Beheersing van de Nederlandse Gebarentaal (NGT) of het enthousiasme om dit te leren.
Interesse? Kom in contact!
Deze tijdelijke benoeming biedt jou een unieke kans om ervaring op te doen in speciaal onderwijs,
te werken in een deskundig multidisciplinair team én te ontdekken hoe betekenisvol dit vakgebied
is. Zie je dit als kans en meerwaarde voor jouw eigen ontwikkeling en om binnen cluster 2 en
Kentalis in beeld te komen als professional? Solliciteer dan voor 6 mei! Heb je vragen over deze
functie? Natuurlijk beantwoorden we deze graag. Lieke Briels, logopedist, maakt graag tijd voor jou
en jouw vragen. Mail via |.briels@kentalis.nl.
Procedure na sollicitatie:
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit een sollicitatiegesprek op 15 mei in de
ochtend en een meeloopmoment (nader te bepalen). Wanneer beide partijen positief zijn, volgt een
arbeidsvoorwaardengesprek. Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang. Wij
vragen altijd om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Dit is een vast onderdeel van de
procedure. Er kan om referenties worden gevraagd.

Bericht voor recruiters en headhunters: wij begrijpen dat je voor deze vacature kandidaten wilt
voorstellen, maar wij houden de werving & selectie in eigen hand.
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