Deelprogrammaleider/Senior Onderzoeker

32 - 36 uur, parttime/fulltime

Met jouw wetenschappelijke expertise én organisatietalent draag jij bij aan onderzoeksprojecten op
het gebied van communicatief meervoudige beperkingen (CMB). Daarmee ben jij van betekenis
voor de participatie aan de maatschappij van leerlingen en cliénten met CMB van verschillende
organisaties binnen Deelkracht.

Wat maakt jouw werk bijzonder?

Je maakt onderdeel uit van het sectorale programma Deelkracht. In je functie van senior
onderzoeker vervul je de rol van deelprogrammaleider. Vanuit deze rol ben je verantwoordelijk voor
de inhoudelijke en organisatorische aansturing van het gehele deelprogramma CMB. Je bewaakt
de opzet, inhoud en financiéle aspecten van de projecten binnen dit deelprogramma, geeft
functioneel sturing aan de projectleiders en stuurt in de rol van projectleider sectorale
onderzoeksgroepen aan die werken aan de thema’s rondom CMB. Dit gebeurt nadrukkelijk in
afstemming met de interne/externe partners binnen Deelkracht, je collega deelprogrammaleider
met focusgebied beperking in horen én zien (doofblindheid) en de programmaleider van het
kernteam CMB/doofblindheid. Jouw werk draagt bij aan nog betere zorg en onderwijs voor cliénten
en leerlingen met CMB.

Hoe ziet de organisatie eruit?

De Kentalis Academie is een organisatie dat deel uitmaakt van een groter geheel, waarin zorg en
onderwijs aangeboden wordt aan mensen met een taalontwikkelingsstoornis (TOS), doof of
slechthorendheid (DSH), CMB en een beperking in horen én zien (doofblindheid, ofwel DB).
Kentalis hecht veel waarde aan wetenschappelijk onderzoek. Binnen Kentalis en andere
organisaties in de zintuiglijk gehandicaptenzorg, werkt Kentalis aan een meerjarig programma voor
expertise-ontwikkeling genaamd Deelkracht. Dit programma richt zicht op de vier doelgroepen
TOS, DSH en CMB en DB.

De Kentalis Academie voert dit uit binnen drie programmalijnen: TOS, DSH en CMB.

De programmalijnen werken elk met een kernteam van senioronderzoekers met een projectleiders
rol en onderzoekers als projectteamleden. Aan iedere programmalijn is een leerstoel verbonden.
Wat ga jij doen?

- Als deelprogrammaleider binnen Deelkracht ben je verantwoordelijk voor de opzet, inhoud en
financiéle aspecten van het deelprogramma CMB en stuur je de betrokken projectleiders
functioneel aan;

- Je leidt praktijkgerichte, wetenschappelijke onderzoeks- en ontwikkelprojecten. Hierbij werk je
samen met verschillende organisaties binnen de zintuiglijke gehandicaptenzorg;

 Je voert onderzoek uit ten behoeve van zorg en onderwijs. Je werkt daarbij nauw samen met
onderzoekers, professionals (met name uit de zorg) en met ervaringsdeskundigen;

- Je zorgt voor de afstemming tussen de partijen binnen je deelprogramma;

- Je zorgt ervoor dat de kennis die binnen jouw deelprogramma ontwikkeld wordt ten goede

komt aan mensen met CMB, hun netwerk en professionals die met hen werken;

.

Je ontwikkelt (samen met je team, professionals in het primair proces en
ervaringsdeskundigen) nieuwe projectvoorstellen en zet je in voor het werven van financiéle

middelen voor de uitvoering ervan.
Met wie ga je werken?
Je maakt deel uit van een team met circa 20 collega’s van (senior) onderzoekers en projectleiders
kennisontwikkeling, waarbij een deel van het team met name kennis heeft van CMB en een deel
van het team van een beperking in horen én zien (doofblindheid). Daarnaast werk je via Deelkracht
samen met collega’s van andere organisaties en ervaringsdeskundigen. Omdat collega’s landelijk
verspreid zijn, zie je je collega’s veel via MS Teams. Je kunt vanuit huis of op één van de onderwijs
of zorglocaties in het land werken. Overleggen vinden vooral plaats in Utrecht of Sint-
Michielsgestel. Er is veel flexibiliteit in werkdagen en tijden.
Wij bieden jou
Een mooie uitdaging binnen een inspirerend organisatieonderdeel van Kentalis en -breder- de ZG-
sector. Samenwerking met experts binnen en buiten Kentalis, ruimte voor verdere ontwikkeling en
een passende beloning. Voor een goede start word je ingewerkt door een ervaren collega.

- Een bruto maandsalaris van € 4.528,- tot € 6.838,- (FWG 65) bij een volledige werkweek van
36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg;

- Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op een vast dienstverband;

« Een parttime of fulltime dienstverband van 32 - 36 uur per week;

+ 144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato), pensioenopbouw bij PFZW;


https://www.deelkracht.nl/
https://www.kentalis.nl/wetenschappelijk-onderzoek

- Reiskostenvergoeding van €0,16 per kilometer voor woon- werkverkeer;

« Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%;

« Preboarding app om Kentalis alvast te leren kennen;

- Ontwikkelingsmogelijkheden met toegang tot meer dan 100 online trainingen via GoodHabitz;

« Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies jij voor een

sportabonnement, een fiets of uitruil reiskosten?

Wie ben jij?
De rol deelprogrammaleider vraagt nadrukkelijk om een organisatie sensitiviteit en ervaring in
projectmatig werken met oog voor de bedrijfsmatige vertaling daarvan. Het functioneel aansturen
van projectleiders is een essentieel onderdeel van de rol binnen de functie. Jij hebt daarnaast
kennis van en ervaring met het leiden en uitvoeren van praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek.
Jij bent een prettige en vakkundige gesprekspartner voor professionals en ervaringsdeskundigen.
Je bent in staat om op tactisch niveau te opereren. Je hebt organisatietalent en hart voor de

doelgroep mensen met een beperking. Je hebt plezier in het samenbrengen van verschillende
partijen en in het uitdragen van je onderzoeksprogramma.

- Jij bent bij voorkeur gepromoveerd in een relevant wetenschapsgebied, zoals psychologie,
(ortho)pedagogiek, sociologie, antropologie of taalwetenschap;

- Je hebt ervaring met het opzetten en leiden van onderzoeksprogramma's en vindt het leuk
om het doen van onderzoek te combineren met een aansturende en organiserende

teammanagementrol;

Je beschikt over kennis en ervaring met diverse onderzoeksmethoden;

Jij beschikt bij voorkeur over onderzoekservaring met de doelgroep CMB of verstandelijke

gehandicapten;

Jij bent flexibel, geduldig, tactvol, empathisch en beschikt over doorzettingsvermogen en

leidinggevende kwaliteiten.
Interesse?
Ben je enthousiast geworden om als deelprogrammaleider/senior onderzoeker aan de slag te gaan
bij de Kentalis Academie? Solliciteer dan op de manier die bij jou past. Dit kan in de vorm van een
cv met een sollicitatiebrief of beknopte motivatie of verras met een aanvullende video. Solliciteren
kan t/m 01-09-2025. Op het moment dat we een geschikte kandidaat hebben gevonden, sluiten wij
de vacature.
Ben je enthousiast over deze mogelijkheid, maar nog niet helemaal klaar om direct te solliciteren?
Geen probleem! We bieden je graag de mogelijkheid om eerst vrijblijvend kennis te maken en je
vragen te stellen. Bel of mail Carine de Waart, Programmaleider CMB/doofblindheid, via 06-
54311787 of c.dewaart@kentalis.nl en plan samen een MS Teams meeting in. l.v.m. de
zomervakantie is Carine niet bereikbaar in week 31-32-33.
Procedure na sollicitatie
De procedure na een positieve briefselectie bestaat uit de volgende stappen: een gesprek in week
34/35/36 met programmaleider en deelprogrammaleider, een tweede gesprek met (senior)
onderzoekers en afsluitend een arbeidsvoorwaardengesprek.
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